B INSTITUTO DE
iy CAPACITACKIN Y VINCULACION
Y TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
ANALISIS FUNCIONAL AL TERCER TRIMESTRE DE 2019.
| 2.1.1.2.0.310 |

MISION:

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucién lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioecondmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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WG I — INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2018
PR woDE SUSFUNCION | TIPO DE PROYECTO e METAS : pRELREETO prmseuETO eSS BENEFICARIOS
PocHRTO ' ' MEDDA  pmocmA. ‘woow. MEMEZAL  nCNPLON  pea0 i omvENdAD /B > ;
: m PROYECTOR | METAS [CONCEFTOR) 3 AL . PemIos0 e (PERDS) (resce) (PESCS) MUBCIPI LOCALIGAD  WAUEN HOMBRE  PENBONA
: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 177814 003.00 184 228 520,85 82 706 345.10
PROYECTOS INSTITUCIONALES:
A0t FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 177 814 002 00 164 228 62005 92 708 348.10 | Cobertura Estatal | Coberturm Esttal] 16706 | 9346 26 052
Nimero de cursos impartides Curso 344400 Jada00 1721.00 4597
/ Cobertura en capaciacion para el trabajo Parsona | 5168000 51 580.00 26 082.00 5043
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CAPACTACON Y VRCAKN JUSTIFICACIONES
PROYECTOS

T e DESCRIPCION

A001 |[Fomento a la calidad del sector laboral del Estado El bajo avance obedece a que en diversas regiones del
estado se han presentado conflictos sociales, que han
afectado la operatividad institucional; ya que no ha
permitido el acceso del personal de este instituto a algunos
municipios y localidades para llevar los servicios de

i capacitacion.

S




CHIAPA ‘?

1‘-"1"-"’" [OT2( Kosario ¢ astettancs uerea

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE CERTIFICACION
A PERSONAS CAPACITADAS

TUXTLA GUTIERREZ 16 JULIO 2018

> ve Eheccinme ~ v-.!nrﬁew,.uu et g

Sonse. - G opers!




§ wsimuTo0e
CAPACITACION ¥ VINCULACION

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

AL TERCER TRIMESTRE DEL 2019

TARKGAM EIRXOWS PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

:’nssururo OBIETIVOS g tlocs PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
CLAVE DESCRIPCION DESCRIPCION
92706 346.10 | 08 |Promover el crecimiento econdmico 08 Proteger los derechos laborales y|Proyecto: Fomento a la calidad del sector laborall
sostenido, inclusivo y sostenible, el promover un entorno de trabajo seguro y|del estado
empleo pleno y productivo y el trabajo sin riesgos para todos los trabajadores,|Con la finalidad de fortalecer las acciones de
decente para todos. incluidos los trabajadores migrantes, en|capacitacion y destrezas laborales; y contar con
particular las mujeres migrantes y las|mayores oportunidades laborales, se impartieron
personas con empleos precarios 1,721 cursos de capacitacion a la poblacién
chiapaneca, beneficiando 26,052 personas, 16,706
mujeres y 9,346 hombres.
fn
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FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y

LABORALES EN GENERAL
PRESUPUESTO (Millones de Pesos)
VARIACION
APROBADO | MODIFICADO [ -
177.8 164.2 ( 13.6) 7.6

~ PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CONCEPTO

| APROBADO |'mmncm | variacion |

RAZONES

Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH)

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

0.0

177.8

0.0

177.8

0.0

164.2

00

164.2

0.0

- 136

00

( 138)

La reduccién de recursos fue derivado de la igualacién
presupuestaria, originade por el comunicado federal,
conforme a lo establecido en el anexo de ejecucion del
convenio de coordinacion para la creacién y apoyo
financiero del Instituto para el ejercicio fiscal 2019; en el
proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del
Estado.

Cabe mencionar que hubo una ampliacion por la
regularizacion presupuestaria y contable de operaciones
financieras de ejercicios fiscales anteriores, registrados en
la cuenta contable 1279 Otros Activos Diferidos del
Proyecto Fomento a la Calidad Laboral del Estado
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INSTITUTO DE
CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas
Direccion de Planeacién

Unidades de Capacitacion: Son Instituciones de formacion para el trabajo, con un enfoque
pedagdgico, con el fin de atender las necesidades del sector productivo, el cual orienta a los
docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de enserfianza y de aprendizaje, otorgando
sentido social a la formacidn para el trabajo en el contexto nacional.

Accién moévil: Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacién de una

localidad o poblacién normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden

trasladar el recurso humano y material necesarios para impartir la capacitacién en diversas

localidades de una o varias regiones de su area de influencia; el Municipio, la Demarcacién o la

comunidad donde se ubican generalmente les presta un espacio (aula o salén), para la imparticion
e los cursos a los capacitados.
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% GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

PTO2019-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte:  30-septiembre-2019
Fecha de impresion: 23-octubre-2019
Organismo Piiblico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Misién
Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejor de su calidad de vida mediante programas estratégicos con enfogue sustentable y sostenible, impulsando el desarrofio del estado de Chiapas.
Visién
Ser una institucidn lider e innovadora, a través de capacitacién acorde a las necesidades reales del entomo socioecondmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambients de unidad, respeto y equidad.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/e
TOTALES 177,814,003, 164,228,520.9 92,706,346.1 56.45
3 Desarrollo Econémico 177,814,003. 164,228,520.9 92,706,346.1 56.45
1 Asuntos Econémicos, Comerciakes y Laborales en General 177,814,003, 164,228,520.9 92,706,346.1 56.45
2 Asuntos Laborales Generales 177,814,003, 164,228,520.9. 92,706,346.1/ 56.45
1 |Asuntos Laborales Generales 177,814,003. 164,228,520.9 92,706,346.1 56.45
Objetivos de Desarrollo Sastenible
Clave |Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productiva y el trabajo decente para todos,
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
i) Proteger |os derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
|as personas con empleos precarios
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcién

3 Desarrolio Econdmico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacidn de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras,

Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pib. | Objetive buoﬂpcién
4 * Pesarrollo Econdmico y Competitividad.
\ 1 Fconamia sostenible.
03 nclusion laboral y productividad.
~ 01 Empulsar el empleo para la productividad.

< %



Organismo Piblico:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - SEPTIEMBRE

2.1.1,2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

Fecha de corte:

Fecha de impresidn:

PTO2019-53

Pagina 2 de 3

30-septiembre-2019

23-octubre-2019

Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcién
410301
01 Desarroliar las capacidades y conocimientos productivos.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién [Descripcion
D
302410301 En Construccién.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacion | Descripcion
1 Garantizar la integracién y fortalecimiento de las actividades econdmicas motoras del Estado y fomentar una mejora continua de la competitividad labaral, a través de la oferta de
servicios de capacitacidn, asesoria, vinculacidn, investigacidn e informacién; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnolégicas del sector
productivo,
302410301D
Indicadores Estratégicos
Programade (B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de Descripcién Cualitativa Ao y Valor Denominader Total Modificado ( € ) s
i | Dre il seitie Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) | de Linea Base (A) Numerador Alcanzado ( D) ";‘.:“ po
1 n m _E Djc DA
i 1 Gestidn Persona Cobertura en Capacitacién para el Nimero de personas capacitadas. / 2019 51,660.00{ 51,660 10,695.004 14,190. 14,450.00) 12,285.00) 50.43% 50.43%
Eficacia Trabajo. Total de personas programadas a 51.660.00 51,660 10,695.00] 14,190. 14,490.008 12,285.
capacitar, 26,052, 6,681.00) 5,503.0 9,462.00 0.
i 2 Gestidn Convenio  |Porcentaje de convenios Nimero de Convenios de 2019 102.00| 102, 21, 26. 27.00¢ 28, 141.18% 141.18%
Eficacia Interinstitucionales en materia de Colaboracién firmados. [ Total de 102.00 102, 21, 26. 27.008 28.00|
capacitacién con el sector Convenios de Colaboracidn i 144.0 69. 40. s, 0.
productivo. programados.
1 3 Gestidn Curso Porcentaje de cursos de Nimero de cursos reallzados. / 2019 3,444, 34440 713.0 945.0 966. 819, 49979 49.97%
Eficacla capacitacidn impartidos. Total de cursos programados. 3.444.00 3,44 713, 946.0 966. 819.0
1,721.0 451, 636 634, 0,00,
Clientes y Usuarios

Personas mayores de 15 afios que sepan leer y escribir,
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PTO2019-56
ENERO - SEPTIEMBRE Pagina 1de 1
Fecha de corte: 30-septiembre-2019
Fecha de impresion: 16-octubre-2019
Organismo Publico:
Programado (B) AVANCES SH——
a Efie. nhm Afio y Valor P
-l ool T e oG A i
& = Num, /0 | 8= | m/a Unidad de Linea Base
g % /9 % Medida Devengado
%
5 3
Total
Programa:
\
Y
\
\’ ij-._
T

hY n 3
Mtra. Fabiol\Lizbeth Astudillo Reyes

—=

Directora General

< Nota: El presente formato se reparta.en ceros, derivado gque el Programa presupuestario
“Programa de impulso y capacitacién \al emples’ quedo asignado a la Secretaria de
nomia y del Trabajo, por ser nuestra cabeza de sector, toda vez que en la integracidn

de la matriz de indicadores para resultados, la Secretaria de Economia y del Trabajo, atiende

a los niveles Fin y Propdsito y al ICATECH le corresponde los niveles de Componente y

Actividad.




FUNCION
GASTO TOTAL
GOBIERNO
LEGISLACION
JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
BOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO

108,946,296

108,946,296
108,948,296

92,706,346
92,708,346

-16,239,950

-16,239,960
-16,238,950 La variacién corresponde a Recursos disponibles
que serdn devengados en el dltimo trimestre del

ejercicio.
o
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{ CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLGGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
ANALISIS FUNCIONAL AL TERCER TRIMESTRE DE 2019.
| 2.1.1.2.0.310 |

Funcién:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Subfuncién: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4 .- 4.1.-Economia 4.1.3.- Inclusion laboral y 040. Programa de impulso Yy
Desarrollo sostenible productividad capacitacion al empleo.
Econdémico y
Competitividad

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacién como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propdsito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; “en el trabajo” y “para el trabajo”.

La capacitacion en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacién individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansién total de sus actitudes y habilidades.

Y la capacitacién para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.

-EI'lCATECH cuenta con 4 estrategias que a continuacion se mencionan:

/e Para fortalecer y diversificar las acciones de vinculacién y capacitacién para el trabajo, dirigidas a la poblacién
desempleada en todo el Estado, priorizando la equidad de género.

Pagina 2 de 3
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TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
& GOBIERNO QONSTITUCIONAL DEL ESTApO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPApITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
ANALISIS FUNCIONAL AL TERCER TRIMESTRE DE 2019.
| 2.1.1.2.0.310 |

e Implementar programas de capacitaciéon para el trabajo acordes a las necesidades del sector productivo.
o Establecer convenios interinstitucionales en materia de capacitacion con los diferentes sectores productivos del
Estado.

e Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion a las regiones que carecen y requieren de estos servicios.

Al tercer trimestre, se tuvo una matricula de 26,052 personas, de ellos 16,706 son mujeres y 9,346 hombres;
egresando 24,869, de los cuales 16,706 son mujeres y 9,346 hombres.

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 1,721 cursos de capacitacion en sus
diferentes especialidades: administracion, alimentos y bebidas, aplicacidn de normas y procedimientos contables y
fiscales de una identidad, artesanias con fibras textiles, artesanias con pasta, pintura y acabados, asistencia ejecutiva,
asistencia educativa, atencion integral a personas adultas mayores, auxiliar de enfermeria, confeccion industrial de ropa,
cosmetologia, disefio de modas, disefio y fabricacién de muebles de madera, doblaje, locuciéon y conduccion en radio,
cine y tv, elaboracién de calzados y articulos de piel y cuero, elaboracidén y restauracion de artesanias de madera,
electricidad, estilismo y disefio de imagen, expresién grafica digital, gestion y venta de servicios turisticos, Inglés,
instalaciones hidraulicas y de gas, mantenimiento de equipos y sistemas computacionales, mantenimiento industrial,
mecanica automotriz, operacion de autotransporte, produccion industrial de alimentos, produccion de radio y tv,
programacion y aplicaciones de web y Mdviles, refrigeracion y aire acondicionado y tratamiento de aguas.

Dichos cursos fueron a través de las Unidades de Capacitaciéon en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Jiquipilas, San
Cristobal de Las Casas, Villaflores, Reforma, Tonala, Tapachula, Ocosingo, Catazaja, Yajalon y Comitan de Dominguez;
ademas de las acciones moviles ubicadas en Berriozabal, Chiapa de Corzo, Cintalapa, Copainald, Teopisca, Chamula,
Oxchuc, La Concordia, Villa Corzo, Angel Albino Corzo, Jitotol, Soyal6, Simojovel, _Pichucalco, Ostuacan, Juarez,

Pijijiapan, gi.%_a;,/_@mtepec Cacahoatan, Tuxtla Chico, Huixtla, Motozintla, Palenql,le Tllay Las Rosas, participando
26 052 p/yrwnuc \ S/

Mtra. iad 1] Trejo Hidalgo

\
g.
Encafgada dﬂ@n Planeacion. Jefe del Depto. de‘r@mmadbmf Presupuesto.
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