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MISION:

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucion lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioeconémico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambignte de unidad, respeto y equidad.
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Funcién:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

Subfuncion: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION
PROYECTOS INSTITUCIONALES:

POLITICA PUBLICA ~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4 Desarrollo Economlco y | 4.1.-Economia | 4.1.3.- Inclusion laboral y | 040. Programa de impulso y
Competitividad sostenible productividad capacitacién al empleo.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacién como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propésito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacién en 2 vertientes; “en el trabajo” y “para el trabajo”.

La capacitacion en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacién individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus actitudes y habilidades.

Y la capacitacién para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.

dir'vgiyé a la poblacién

El ICATECH cuenta con 4 estrategias que a continuaciéon se mencionan:
o Para fortalecer y diversificar las acciones de vinculacién y capacitacion para el trabaj
desempleada en todo el Estado, priorizando la equidad de género.
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e Implementar programas de capacitacion para el trabajo acordes a las necesidades del sector productivo.
e Establecer convenios interinstitucionales en materia de capacitacién con los diferentes sectores productivos del
Estado.

e Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion a las regiones que carecen y requieren de estos servicios.

Al primer trimestre, se tuvo una matricula de 7,252 alumnos, de ellos 4,841 son mujeres y 2,411 hombres; egresando
6,831 alumnos, de los cuales 4,463 son mujeres y 2,368 hombres.

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 481 cursos de capacitacion en sus
diferentes especialidades: administraciéon, alimentos y bebidas, aplicacidn de normas y procedimientos contables y
fiscales, artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y
preescolar, asistencia ejecutiva, atencion integral a personas adultas mayores, auxiliar de enfermeria, confeccion
industrial de ropa, cuidados cosmetologicos faciales y corporales, disefio de modas, doblaje, locucidén y conduccion en
radio, cine y television, estilismo y disefio de imagen, expresion grafica digital, gestion y venta de servicios turisticos,
instalaciones hidraulicas y de gas, mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales, ofimatica, operaciéon de
autotransporte, produccidén artesanal de alimentos, refrigeracion y aire acondicionado, soldadura y paileria, soporte a
instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte técnico a equipos y sistemas computacionales, tratamiento de
aguas y uso de la lengua inglesa en diversos contextos.

Dichos cursos fueron a través de las Unidades de Capacitacion en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Jiquipilas, San
Cristobal de Las Casas, Villaflores, Reforma, Tonala, Tapachula, Ocosingo, Catazaja, Yajaléon y Comitan de Dominguez;
ademas de las acciones moviles ubicadas en Berriozabal, Chiapa de Corzo, Cintalapa, Venustiano Carranza, Chamula,

Oxchuc, Villa Corzo, Jitotol, Pichucalco, Juarez, Pijijiapan, Arriaga, Mapastepec, Cacahoatén—Huixtla, Motozintla,

Palenque\JTila y Las Rosas, gh beneficio de 7,252 personas. \
C.P. Sajvad t;r:gs Solis. Ing. Luis o Cruz SCO
Encargfdo d aTc:ién Planeacion. Jefe del/Depto: -y Presupuesto.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITTO DE
CAPACITACION ¥ VINCULACOR

SFERNG |

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2020

Organismo Publico: |nstituto de Capacitacién v Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

ASUNTOS LABORALES GENERALES 183 871156.15 185628 993.15 25 974 656.15

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

A001 8 FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 183 871 165.15 185 628 993.15 25974 656.15 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal| 4 841 2411 7252
|[Numero de cursos impartidos Curso 3522.00 3522.00 481.00 13.66
Cobertura en capacitacién para el trabajo Persona| 52 830.00 52 830.00 7252.00 13.73
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A001 Fomento a Ia calldad del sﬁtor Iaboral del Estado Va acorde a Io programado

o—SSA
(=




W vsurooe
!; CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS PRINCIPALE

PRESUPUESTO
DEVENGADO

25 974 656.15

CLAVE
08

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2020

OBIETIVOS

DESCRIPCION
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

CLAVE

METAS

- DESCRIPCION
08 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
pergpnas con empleos precarios

Z

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas
S ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PRINCIPALES VFPROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral
del estado

Con la finalidad de fortalecer las acciones de
capacitacion y destrezas laborales; y contar con
mayores oportunidades laborales, se impartieron
481 cursos de capacitacion a la poblacion
chiapaneca, beneficiando 7,252 personas, 4,841
mujeres y 2,411 hombres.




FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES

LABORALES EN GENERAL

~ PRESUPUESTO (Millones de Pesos)

VARIACION
APROBADO | MODIFICADO e -
183.8 185.6 1.8 1.0

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CONCEPTO

RAZONES

APROBADO MODIFICADO | VARIACION

Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH)

Ampliaciones: 183.8 185.6 1.8 La variacion se debid por la igualacion presupuestaria,
originado por el comunicado federal, conforme a lo
establecido en el anexo de ejecucion del convenio de
coordinacién para la creacion y apoyo financiero del
Instituto para el ejercicio fiscal 2020, en el proyecto:
Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

Reducciones:

Traspasos Compensados: 0.0 0.0 0.0

TOTAL 183.8 185.6 n 1.8




‘rscuméqnm DEL ESTADO DE CHIAPAS
Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Direccion de Planeacion

Unidades de Capacitacion: Son Instituciones de formacién para el trabajo, con un enfoque
pedagégico, con el fin de atender las necesidades del sector productivo, el cual orienta a los
docentes-instructores en la sistematizaciéon del proceso de ensefianza y de aprendizaje, otorgando
sentido social a la formacion para el trabajo en el contexto nacional.

Accién moévil: Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacion de una
localidad o poblacién normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden
trasladar el recurso humano y material necesarios para if\partir la capacitacion en diversas
localidades de una o varias regiones de su area de influencig el Municipio, la Demarcacion o la
comunidad donde se ubican generalmente les presta un espagid, (aula I6n)Para la imparticion
de los cursos a los capacitados.
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SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
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Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacidn y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas
Misién

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida medi programas &gicos con enfi st ble y ible, impulsando el desarrolio del estado de Chiapas.

Y q

Visién

Ser una institucion lider e innovadora, a través de capacitacién acorde a las necesidades reales del entorno socioecondémico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Sonicepty Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) 76 Devengudo
Fin | F | SF | sSF|Descripcién ore

TOTALES 183,871,155.1 185,628,993.15 25,974,656.1 13.99
3 Desarrollo Econdmico 183,871,155.1 185,628,993.15 25,974,656.1 13.99
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 183,871,155.1 185,628,993.1 25,974,656.1. 13.99
2 Asuntos Laborales Generales 183,871,155.1 185,628,993.1.! 25,974,656.1 13.99
1 |Asuntos Laborales Generales 183,871,155.1 185,628,993.1! 25,974,656.1 13.99

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcion

08 |Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrolio Sostenible

oDs No. Meta Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor
08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos precarios

Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcién
2 Bienestar.
11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningln tipo de discriminacidn, a través de la capacitacion en el trabajo, el didlogo social, la politica de recuperacion
de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con énfasis en la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
Objetivos del Plan Estatal 7
Eje | Tema | Pol. Pub. |Objetivo [Descripcién ‘ /
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas

Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pab. | Objetivo [Descripcion
1 [Economia sostenible.
03 Inclusion laboral y productividad.
01 Impulsar el empleo para la productividad.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcién
410301
01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.
04 Promover la inclusidn laboral de grupos vulnerables.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién | Descripcion
F Desarrollo Econdmico.
211410301
Objetivos Estratégicos
No.Obj. | Clave Alineacién |Descripcion
1 Garantizar la integracion y fortalecimiento de las actividades econdmicas motoras del estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de
servicios de capacitacion, asesoria, vinculacién, investigacion e informacidn; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnoldgicas del sector
productivo.
211410301F \ /
4

e
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Organismo Puiblico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas
Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No. | No. T Unidad de Descripcién Cualitativa Afio y Valor Total Modificado (C)
oL Nombre del Indicador T s inmin il 2 Denominador T Efic. del | Meta
Obj {Ind | Dimensién | Medida ( / ) de Linea Base (A) Numerador Alcanzado (D ) Ejer Indic
Trimestres = T
1 I mx v_ D/C D/A
2 1 Gestidn Curso Porcentaje de Cursos de Nimero de Cursos Realizados / 2019 3,522.00} 3,522.00] 775.00 845.00 986.00 916.00) 13.66%| 13.66%)
Eficacia Capacitacion Impartidos Total de Cursos Programados 3 444.00 3,522.00 775.00, 845.00 986.00) 916.00)
481.00 481.00, 0.00] 0.00) 0.00
2 2 Gestion Persona Cobertura en Capacitacion para y Ndmero de Personas Capacitadas / 2019 52,830.00} 52,830.00 11,623.00 12,679.00 14,792.00 13,736.00) 13.73%| 13.73%)
Eficiencia en el Trabajo Total de Personas Programadas a 51.660.00 52,830.00] 11,623.00 12,679.00 14,792.004 13,736.00)
,660.
Capacitar 7,252.00 7,252.00 0.00 0.00 0.00
2 3 Gestion Convenio | Porcentaje de Convenios Nimero de Convenios de 2019 118.00 118.00 25.00f 30.00] 31.00 32.00, 37.29%| 37.29%)
Eficacia Interinstitucionales suscritos en colaboracion firmados / Total de 102.00 118.00 25.00 30.00} 31.00 32.008
materia de capacitacion Convenios de colaboracion ' 44.00} 44.00) 0.00 0.00| 0.00
programados
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
En materia de capacitacién para el trabajo, en coordinacion con el sector empresarial, productivo, social y educativo, para Personas mayores de 15 afios que sepan leer y escribir
el ejercicio 2020 se tiene programado impartir 3,522 cursos de capacitacién, en las especialidades de: Estilismo y
Bienestar Personal, Informatica, Alimentos y Bebidas, Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales,
Artesanias, Confeccién Industrial de Ropa, entre otros - /
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

PTO2020-56
Péagina 1 de 1
31-marzo-2020

Fecha de impresion: 17-abril-2020
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas
Programado (B) AVANCES Fiesipinesy
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Meta Efic. Meta Dimensién Aiio y Valor
Nombre del Indicador Dem;:‘)m lor Alcanzada (D) Total Trim. del Ind. " d‘n Modificado
Trimestre Num. (/c) | Bere | o/p) Unidad de nea Base
% (D’ O) % Medida Devangado
\ 1 2 3 4
Total
Programa:
| )\ /
Mtra. Fabio;:Q‘{lillo Reyes C.Pl Salvador Betanz0s Solis
Qs
Directora Gener: Encargado de la ion de Planeacion

Nota: El presente formato se reporta en ceqos, derivado a\ue el Programa presupuestario
"Programa de impulso y Capacitacién al Empledt quedo a5|gnado a Secretana de Economia y
del Trabajo, por ser nuestra cabeza de sector, toda vez que, en la i racmn de la matriz de
indicadores para resultados del Plan Estatal 'de D arollo, la Secretarfa_de Economia y del
Trabajo, atiende los niveles Fin y Propdsito y al I TECH le correspondid los niveles de
Componente y Actividad.




FUNCION

GASTO TOTAL

GOBIERNO

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

PRESUPUESTO DEVENGADO
2019 2020
5195 975 25974 656
0 0
0 0
5195975 25974 656
5195975 25974 656

PRESUPUESTO
20778 681

20778 681
20778 681

VARIACION

JUSTIFICACION

La variacion obedece a que en el 2019 el
devengado se dio de manera tardia, aunado a
que en el 2020 las erogaciones en Servicios
Personales se registr6 un mayor ejercicio
presupuestario, debido a la contratacién de
instructores por una mayor demanda en cursos
de capacitacién, asi mismo en el rubro de gastos
de operacién de materiales y suministros y
servicios generales, presenté un mayor ejercicio
presupuestario en comparacion con el
presupuesto devengado en el ejercicio 2019.






