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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020.
| 2.1.1.2.0.310 | -

MISION:

Impartir capacitacion para y en ¢l trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucidon lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
SOCIO onérruigf del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

Pagina 1 de 3



INSTITUTO DE
GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
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Funcién:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Subfuncién: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

~ EJE 1  TEMA | POLITICAPUBLICA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.-Desarrollo Econémicoy | 4.1.-Economia | 4.1.3.- Inclusién laboral y | 029. Programa de impulso y
Competitividad sostenible productividad capacitacién al empleo.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacion como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propésito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; “en el trabajo” y “para el trabajo”.

La capacitacién en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacion individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus actitudes y habilidades.

~ Y la capacitacion para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
. productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.

El ICATECH cuenta con 4 estrategias que a continuacién se mencionan:

\
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e Implementar programas de capacitacion para el trabajo acordes a las necesidades del sector productivo.
e Establecer convenios interinstitucionales en materia de capacitacién con los diferentes sectores productivos del
Estado.

e Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacién a las regiones que carecen y requieren de estos servicios.

Al segundo trimestre, se tuvo una matricula de 9,569 alumnos, de ellos 6,281 son mujeres y 3,288 hornbres;
egresando 8,930 alumnos, de los cuales 5,738 son mujeres y 3,192 hombres.

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 658 cursos de capacitacion en sus
diferentes especialidades: administracion, alimentos y bebidas, aplicacién de normas y procedimientos contables y
fiscales, artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y
preescolar, asistencia ejecutiva, atencion integral a personas adultas mayores, auxiliar de enfermeria, confeccién
industrial de ropa, cuidados cosmetologicos faciales y corporales, disefio de modas, doblaje, locucion y conduccion en
radio, cine y television, estilismo y disefio de imagen, expresion grafica digital, gestién y venta de servicios turisticos,
instalaciones hidraulicas y de gas, mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales, ofimatica, operacién de
autotransporte, produccion artesanal de alimentos, refrigeracion y aire acondicionado, soldadura y paileria, soporte a
instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte técnico a equipos y sistemas computacionales, tratamiento de
aguas y uso de la lengua inglesa en diversos contextos.

Dichos cursos fueron a través de las Unidades de Capacitacién en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Jiquipilas, San
Cristobal de Las Casas, Villaflores, Reforma, Tonala, Tapachula, Ocosingo, Catazaja, Yajalén y Comitan de Dominguez;
ademas de las acciones méviles ubicadas en Berriozabal, Chiapa de Corzo, Cintalapa, Venustiano Carranza, Chamula,

Oxchuc, (Villa Corzo, JitotolPichucalco, Juérez, Pijijiapan, Arriaga, Mapastepec, Catahoatan, Huixtla, Motozintla,
Palenqué&\Tilay Las R 7 en beneficio de 9,569 personas. \
C.P. Salvador ?%s Solis. Ing. Luis Alfon§o Cruz Velasco

Encargado de Ié\% ccion Planéeacion. Jefe del Deb«s,ae\fmg.frpresupuesto.
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CAPACITAGON ¥ WRCULACION
TECHOLOGICA DEL ESTADO DE CRUASAS INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020

Organismo Piblico: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoléaica del Estado de Chiapas

PROYEC "° SOSTENBLE PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) % C m‘"‘ m w "‘w {PESOS) (PESOS) 1 (PESOS) - MUNICIPIO - LOGALIDAD MUJER  HOMBRE  PERSONA

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

ASUNTOS LABORALES GENERALES 183 87115515 185 628 993.15 55 913 686.30
PROYECTOS INSTITUCIONALES:
A001 8 FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 183 871 155.15 185 628 993.15 55 913 686.30 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal|] 6 281 3288
Numero de cursos impartidos Curso 3522.00 3522.00 658.00 18.68
Cobertura en capacitacién para el trabajo Persona| 52 830.00 52 830.00 9 569.00 18.11
-3
7



L INSTITUTO DE

CAPACTACON YVINCUACEN JUSTIFICACIONES
PROYECTOS
TS ONBRE DESCRIPCION
A001 |Fomento a la calidad del sector laboral del Estado El principal factor del avance que presenta el Instituto a la

fecha, se deriva principalmente a las medidas sanitarias,
establecidas por la Secretaria de salud Federal y Estatal,
derivado de la pandemia por el COVID-19, suscitada desde
marzo del presente afio y que a la fecha se sigue
manteniendo, nos referimos principalmente a la
cuarentena, esta medida ocasiond y esta ocasionando, que
nuestra poblacién objetivo del ICATECH, que son todas
aquellas personas de 15 afios en adelante, no asistan a
tomar los cursos de capacitacion, lo que viene a repercutir
en el avance del cumplimiento de nuestro Programa
Operativo Anual.
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s INSTITUTO DE

f CAPACITACION Y VINCULACION

PRESUPUESTO
DEVENGADO

55913 686.30

CLAVE
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
TEHOLOGEADELESTADO DECHARSS. pRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020

OBJETIVOS

DESCRIPCION
Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

CLAVE

METAS

DESCRIPCION
08 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral
del estado

Con la finalidad de fortalecer las acciones de
capacitacion y destrezas laborales; y contar con
mayores oportunidades laborales, se impartieron
658 cursos de capacitacion a la poblacién
chiapaneca, beneficiando 9,569 personas, 6,281
mujeres y 3,288 hombres.




FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y

LABORALES EN GENERAL
~ PRESUPUESTO (Millones de Pesos)
VARIACION
APROBADO | MODIFICADO |eeeers =
183.8 185.6 1.8 1.0

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CONCEPTO | AproBADO | MODIFICADO | VARIACION | RAZONES
Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas (ICATECH)
Ampliaciones: 183.8 185.6 1.8 La variacion se debié por la igualacién presupuestaria,

originado por el comunicado federal, conforme a lo
establecido en el anexo de ejecucién del convenio de
coordinacién para la creacion y apoyo financiero del
Instituto para el ejercicio fiscal 2020; en el proyecto:
Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

Reducciones:

Traspasos Compensados: 0.0 0.0 0.0

TOTAL 183.8 185.6 1.8




COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2020

FUNCION

GASTO TOTAL

SOBIERNO
LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

JESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

JESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

PRESUPUESTO DEVENGADO
2018 2020
63 983 094 55 913 686
0
0
63 983 094 55913 686
63 983 094 55913 686

PRESUPUESTO

( 8 069 407.4)

(8 069 407.4)
(8069 407.4)

VARIACION

JUSTIFICACION

El principal factor del avance que presenta el Instituto
a la fecha, se deriva principalmente a las medidas
sanitarias, establecidas por la Secretaria de salud
Federal y Estatal, derivado de la pandemia por el
COVID-19, suscitada desde marzo del presente afio y
que a la fecha se sigue manteniendo, nos referimos
principalmente a la cuarentena, esta medida ocasiond
y estd ocasionando, que nuestra poblacion objetivo
del ICATECH, que son todas aquellas personas de 15
afios en adelante, no asistan a tomar los cursos de
capacitacion, lo que viene a repercutir en el avance
del cumplimiento de nuestro Programa Operativo
Anual.




INSTITUTO DE
CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas
Direccién de Planeacibn

Unidades de Capacitacion: Son Instituciones de formacion para el trabajo, con un enfoque
pedagdgico, con el fin de atender las necesidades del sector productivo, el cual orienta a los
docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje, otorgando
sentido social a la formacién para el trabajo en el contexto nacional.

Accién mévil: Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacion de una
localidad o poblacién normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden
trasladar el recurso humano y material necesarios para impartir la capacitacién en diversas
localidades de una o varias regiones de su area de influencia; el Municipio, la Demarcacion o la
comunidad donde se ubican generalmente les presta un espacio (aula o salén), para la imparticion
0s a los capacitados.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

PTO2020-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2020
Fecha de impresion: 27-julio-2020

Organismo Piiblico: 2.1.1.2.0.310 Institutc de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas
Mision

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante programes estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

Visién

Ser una Institucion lider e innovadore, a través de capacitacion acorde a les necesidades realzs del entorno socioecondmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un amblente de unidad, respeto y equidad.

COMPORTAMIENTO DE|. EJERCICIO DEL GASTO

Saxteptn Aprobado (A) Modificado (13) Devengado (C) ¥ Deveniodo
Fin | F | sF | ssF|pescripcién S8
TOTALES 183,871,155.15 185,628,993.1 55,913,686.3 30.12
3 Desarrallo Econémico 183,871,155.15 185,628,993.1 55,913,686.3 30.12
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en Genaral 183,871,155.15 185,628,993.1 55,913,686.3 30.12
z Asuntos Laborales Generales 183,871,155.15 185,628,993.1 55,913,686.3 30.12
1 | Asuntos Laborales Generales 183,8741,155.15 185,628,993.1 55,913,686.3 30.12

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave [Descripcion

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostznible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para tocios.

Metas de los Objetivos de Deszrrollo Sostenible

oDs No. Meta Descrijxidn
08 Promover el crecirniento ezondmico sostenido, inclusivo y sostenibls, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de:

remuneracion por trabajo de igual valor

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las persorias con empleos precarios

Objetivos del Plan Nacional

Eje Ohjetivo |Descripcién

Bienestar.

11 Promover y garantizar 2l acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningin tipo de discriminacion, a través de la capacitacidn en el tratajo, el didlogo social, la politica de recuperacion
de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con énfasis en la poblacién en cituacidn de vulnerabilidad.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pab. | Objefivo [Descripcion

4 '\/ Desarrollo Econdmico y Corpetitividad.

s R

X

Economia costenibla.




Organismo Plblico:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - JUNIO

2.1.1.2,0.310 Instituto de Capacitacidn y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

PTO2020-53
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Fecha de corte: 30-junio-2020
Fecha de impresion: 27-julio-2020

211410301F\

servicios cle capacitacion, asesorfa, vinculacién, invastigacién e infor macion; basados en normas de calidad que atierdan eficazmente: las necasidades tecnoldgicas del sector
productive.

Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pab. | Objetivo |Descripcion
03 Inclusidn lzboral y productividad.
01 Impulsar el empleo para la productividad.
Estrategias del Plan Estatal
Clavs Alineacién PEC No. Est. Descripcidn
410301
01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.
04 Premover la inclusion laboral de grupos vulrierables.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién |[Descripcién
F
211410301 Desarrollo Econdmico.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacion | Dascripcion
1 Garantizar la integracidn y fortalecimiento de las actividades econdimicas motoras del estadc y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de

\
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SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

PTO2020-53
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ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-unio-2020
Fecha de impresién: 27-julio-2020
Organismo Pliblico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No.[No.| Tipoy | Unidadde Descripcién Cualitativa Afioy Valor | popominador Total _Modificado ( C )
obj |tnd | Dimension | Medida Nombre de! Indicaclor N dor / D inador) a6 Liioa Biae (A) = 5 Alcanzado (D ) Efic. del | Meta
Trimestres Ejer. Indic.
1 i o m v DJ/c D/A
2 L Gestidn Curso Porcentaje de cursos de Nimero de cursos realizados, / 2019 3,522.00§ 3,522.00§ 775.00! 845.00, 986.008 916,004 18.68%{ 18.68%
Eficacia capacitacion impartidos. Total de cursos programados. 3,392.00 3,522.00] 775.00] 845,00 986.00 916.00)
658.00 481.00 177.00 0.00§ 0.00]
2 2 Gestion Persona Cobertura en capacitacién para y Ndmero de personas capacitadas. / 2019 52,830.00] 52,830.00 11,623.00 12,679.00 14,792.00 13,736.00 18.11%| 18.11%
Eficacia en el trabajo. Total de personas programadas a 52 604.30 52,830.00 11,623.00 12,679.00 14,792.00) 13,736.00)
,604.
capacitar. 9,569.00) 7,252.00) 2,317.00, 0.c0) 0.00
2 3 Gestion Convenio | Porcentaje de convenios Ndmero de convenios de: 2019 118.00 118.00} 25.01 30.00 31.00 32.00 49.15%|  49.15%j
Eficacla interinstitucionales suscritos en colaboracion firmados. / Total de 102.90 118.00 25.01 30.00] 31.00 32,0
materia de capacitacion. convenios de colaboracién i 58.00 4.0 14.00 0.00 0.00
programados.
Productos y Servicios \ \ Clientes y Usuarios
Capacitzcion para el trabajo, en coordinacisn con el sector empresarial, productivo, social y educativo, para el ejercici Personas mayores de 15 afios que sepan leer y escribir.
2020 se tiene programado impartir 3,522 cursos de capacitacion, en las especialidades de: Estilismo y Bienestar Personyl,
Informatica, Alimentos y Bebidas, Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales, Artesanias, Confeccion n

Industrial de Ropa, entre otros.

C.R. Salv
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PT02020-56
ENERO - JUNIO Pagina 1 de 1
Fecha de corte: 30-junio-2020
Fecha de impresion: 27-julio-2020
Organismo Piblico:
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) - Tipo \:d Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / ; Meta 3 Meta Dimensién Afio y Valor
Nornbre del Indicador “'“a')'"""' Alcanzado (D) Total Trim. E;f:"c Ind, Sl Modificad
Trimestre Num. ® ;sC) ©/0 ® 4’ ) u::::. de e
%
2 3 4
Total
Programa:
/!
MTRANA Lz . SALVADOR BETBNZOS SOLIS

Nota: El presente fo mato se reporta‘en cerus, derivado & que el Programa Presupuestario
"Programa de Impulso y CapacitacisMal Empleo” qu asignado a la Secretaria de
Economia y del Trabajo, por ser nuestra dgbeza de sector, todz vez que, en la informacién
de la matriz de indicadores para resultados\qel Plan Estatal de’Qesarrollo, la Secretzria de
Economia y del Trabajo, atiende: los niveles deNgin y Fropdsito y alSCATECH, le correspandié
los niveles de Compcnente y Actividad.

ICARGA

DIRECCIGN DE PLANEACION



