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TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

"2021, Afio de la Independencia”

Direccidon General.

Oficina de la C. Directora General.

Oficio No. ICATECH/100/337/2021.

Tuxtla Gutiérrez, Chis., 22 de abril del 2021

C.P. Roberto Coutifio Espinosa.

Director de Contabilidad Gubernamental.
Subsecretaria de Egresos.

Secretaria de Hacienda.

Gobicrno del Estado de Chiapas.
Presente.

Con fundamento en o dispuesto por los articulos 480 y 482 del Cédigo de la Hacienda
Pubhca para el Estado de Chiapas, adjunto al presente se servird encontrar de manera
magnetuca la Informacion Funcional de la Cuenta Publica, correspondiente al primer
trsméstre del Ejercicio Fiscal 2021, de este Instituto a mi cargo.

\Sin otrb; particular, apravecha la ocasidn.para saludario.
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TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Ccp. Dr Javier Jiménez Jiménez - Secretario de Hacienda. - Para su conocimiento. - Ciudad -
C.P. Maria de los Angeles Hernandez Diaz. - Asesora de Direcaidn General del ICATECH. - Para su conocimiento, - Ed;ﬁ‘mo S - }
CP. Salvador Betanzos Solis. - Director de Planeacion del ICATECH. - Para su conocimiento. - Edificio. g &

Mtro, Waiter uommmmz Camacho, Director de Planeacién del ICATECH. - Para su conocimiento. - Edificio. \

ing. Edgar \amacho Vazquez, Comisario Publico Propietario del ICATECH. - Para su conocimiento. - Edmcm

Archivo /

'\a\hde. C.P. Salvador Betanzos Solis. - Director de Planeacién

Eporo: ing. Luis Alfonso Cruz Velasco. -~ Departamento de Programacion y Presupuesto.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2021.
| 2.1.1.2.0.310 |

MISION:

Impartin capacitacion para y en el trabajo a la poblacion, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucién lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioeconomico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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Funcién:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Subfuncién: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

BT WA POLTCAPUBLIGA.. _PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.-Desarrollo Econémicoy | 4.1.-Economia | 4.1.3.- Inclusidn laboral y | 029. Programa de impulso y
Competitividad sostenible productividad capacitacion al empleo.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacién como
instrumento: primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propésito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacién en 2 vertientes: “en el trabajo” y “para el trabajo”.

La capacitacién en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacion individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral'de la persona y la expansién total de sus actitudes y habilidades.

Y la capacijtacion para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
pro cti\ic%oroporcionéndoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.
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EI'lCATECH cuenta con 4 estrategias que a continuacién se mencionan:

e Para fortalecer y diversificar las acciones de vinculacion y capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion
desempleada en todo el Estado, priorizando la equidad de género.

e Implementar programas de capacitacién para el trabajo acordes a las necesidades del sector productivo.

o Establecer convenios interinstitucionales en materia de capacitacion con los diferentes sectores productivos del
Estado.

e Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion a las regiones que carecen y requieren de estos servicios.

Al primer trimestre del ejercicio fiscal 2021, se tuvo una matricula de 11,527 alumnos, de ellos 7,073 son mujeres y
4,454 hombres; egresando 10,525 alumnos, de los cuales 6,380 son mujeres y 4,145 hombres.

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 1,087 cursos de capacitacién en sus
diferentes especialidades: administracion, alimentos y bebidas, artesanias con fibras textiles, artesanias con pastas
pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y preescolar, asistencia ejecutiva, atencién integral a personas adultas
mayores, auxiliar de enfermeria, confeccion industrial de ropa, disefio de modas, doblaje, locucién y conduccion en
radio, cine y televisién, expresion gréfica digital, fotografia, francés, gestion y venta de servicios turisticos, instalaciones
hidraulicas y de gas, mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales, ofimética, operacién de autotransporte,
produccion artesanal de alimentos, tratamiento de aguas y uso de la lengua inglesa en diversos contextos.

Dichos cursos fueron a través de las Unidades de Capacitacion en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Jiquipilas, San
Cristobal de Las Casas, Villaflores, Reforma, Tonala, Tapachula, Ocosingo, Catazaja, Yajalon y Comitan de Dominguez;
ademas de las agdiones méviles ubicadas en Berriozabal, Chiapa de Corzo, Cintalapa, Venustiano Carranza, Chamula,
Oxchuc, Villa Coxgo, Jitotol, Pichucalco, Jurez, Pijijiapan, Arriaga, Mapastepec, Cacahfpata ixtla, Motozintla,

Palenque y Tila, eM\beneficio de 11327 pérsonas.

lis. Ing. :
Jefe de . esupuesto.
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INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2021

Organismo Publico: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

ASUNTOS LABORALES GENERALES

PROYECTOS INSTITUCIONALES:
Ao001 8 FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 196 362 626.00 191 478 296.00 37 689 855.25 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal] 7 073 4454 11627
Namero de cursos impartidos Curso 36598.00 3698.00 1087.00 29.39
Cabertura en capacitacion para el trabajo Persona | 55 470.00 55 470.00 11 627.00 20.78
o 1




B8 INSTTUTO DE

'  CAPACITACION Y VINCULACION
TECHOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

JUSTIFICACIONES

~ PROYECTOS _
~— NOMBRE

 DESCRIPCION

Fofnenfo é la calidad del sector laboral del Estado ‘
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PRESUPUESTO
DEVENGADO

37 689 855.25

CAPACITACION Y VINCULACION
§ TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS PRIN

CLAVE
08

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

OBJETIVOS

DESCRIPCION CLAVE

Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

DESCRIPCION
08 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

CIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2021

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral
del Estado

Con la finalidad de fortalecer las acciones de
capacitacion y destrezas laborales; y contar con
mayores oportunidades, se impartieron 1,087
cursos de capacitacion a la poblacién chiapaneca,
entre ellos: sistema de cultivos hidropénicos, corte
de cabello y peinado, automaquillaje, gastronomia,
manualidades diversas, corte y confeccién basico,
elaboracion de pulseras con chaquira, elaboracion
de bolsas artesanales con palma sintética, técnicas
para hablar en publico, lectura de comprension en
ingles basico |, elaboracion de fundas, forros y
tapetes decorativos, desarrollo de habilidades
gerenciales, desarrollo motivacional, mujeres y
liderazgo politico con perspectiva de género |,
hortalizas organicas de traspatio, formacién de
instructores, negocios de marketing multinivel,
monitoreo y manejo de fauna silvestre, produccién
avicola de traspatio bajo pastoreo ; beneficiando
11,527 personas, 7,073 mujeres y 4,454 hombres.




FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y

LABORALES EN GENERAL
_ PRESUPUESTO (Millones de Pesos)
VARIACION
APROBADO | MODIFICADO MONTO %
195.4 191.5 (3.9) -2.0

i ’ PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS b
CONCEPTO APROBADO | MODIFICADO | VARIACION I RAZONES

Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH)
Ampliaciones: 1954 191.5 -39 La variacion se debié por la igualacién presupuestaria,

originado por el comunicado federal, conforme a lo
establecido en el anexo de ejecucién del convenio de
coordinaciéon para la creacion y apoyo financiero del
Instituto para el ejercicio fiscal 2020; con el objeto de
empatar la aportacion estatal de acuerdo al citado anexo de
ejecucion.

Reducciones:

Traspasos Compensados: 0.0 0.0 0.0

TOTAL 195.4 191.5 (39) P




: _ COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO i
 INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE GHIAPAS
 DEL 1DE ENERO AL 31 DE MARZO 2021 e
PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION

FUNCION
2020 2021 PRESUPUESTO JUSTIFICACION
GASTO TOTAL 25 974 656 37 689 855 11715199
GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION
JUSTICIA 0
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0
RELACIONES EXTERIORES 0
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS o]
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0
OTROS SERVICIOS GENERALES 0
DESARROLLO SOCIAL 0 0
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0
SALUD o]
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 0
SOCIALES
EDUCACION Y
PROTECCION SOCIAL 0
DESARROLLO ECONOMICO 25 974 656 37 689 856 11715 199
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 25 974 656 37 689 855 11715199 La variacion obedece a que en el 2020 el
EN GENERAL devengado se dio de manera tardia, sumandole a
que en el 2021 se registré un mayor ejercicio
prespuestario en Servicios Personales, debido a la
contratacién de instructores por una mayor
demanda en cursos de capacitacion, haciendo uso
de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciéon (TIC's), a traves de cursos no
presenciales, acatando la medidas sanitarias
derivado de la pandemia por el COVID-19.
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0
COMBUSTIBLE Y ENERGIA 0
TRANSPORTE 0
COMUNICACIONES 0
TURISMO 0
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0

{
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~DE CIIHTAPAS

Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas
Direccion de Planeacion

Unidades de Capacitacién: Son Instituciones de formacién para el trabajo, con un enfoque
pedagdgico, con el fin de atender las necesidades del sector productivo, el cual orienta a los
docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje, otorgando
sentido social a la formacién para el trabajo en el contexto nacional.

Accién movil: Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacién de una
localidad o poblacién normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden
trasladar el recurso humano y material necesarios para impartir la capacitacién en diversas
localidades de una o varias regiones de su area influencia; el Municipio, la Demarcacion o la
comunidad donde se ubican generalmeXite les ppésta un espacio (aula o salén), para la imparticion

de\os cursos a los capacitados.
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