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MISION:

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucion lider e innovadora, a través de capacitacidn acorde a las necesidades reales del entorno
socioeconémico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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Funcién:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Subfuncidn: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

EJE
_ TEMA
POLITICA PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.-Desarrollo Econémico y Competitividad
4.1.-Economia sostenible

4.1.3.- Inclusién laboral y productividad

029. Programa de impulso y capacitacion al empleo.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnologica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacion como

instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propdsito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la

fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
. dages laborales, ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; “en el trabajo” y “para el trabajo”.
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La capacitacion en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacién individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus actitudes y habilidades.

Y la capacitacion para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.

El ICATECH cuenta con 4 estrategias que a continuacién se mencionan:

e Para fortalecer y diversificar las acciones de vinculacién y capacitacién para el trabajo, dirigidas a la poblacién
desempleada en todo el Estado, priorizando la equidad de género.

e Implementar programas de capacitacion para el trabajo acordes a las necesidades del sector productivo.

o Establecer convenios interinstitucionales en materia de capacitaciéon con los diferentes sectores productivos del
Estado.

e Ampliar la cobertura de los servicios de capacitacion a las regiones que carecen y requieren de estos servicios.

Al primer trimestre del ejercicio fiscal 2021, se tuvo una matricula de 15,057 alumnos, de ellos 10,620 son mujeres y
4,437 hombres; egresando 13,294 alumnos, de los cuales 9,198 son mujeres y 4,096 hombres.

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 1,350 cursos de capacitacién en sus
diferentes especialidades: estilismo y disefio de imagen, alimentos y bebidas, artesanias con fibras textiles, estilismo y
disefio e imagen, ofiméatica, uso de la lengua inglesa en diversos contextos, asistencia educativa inicial y preescolar,
confeccién industrial de ropa, operacion de autotransporte, administracién, disefio e imagen de la carroceria, produccién
artesanal de alimentos, cuidados cosmetologicos faciales y corporales, soporte a instalaciones eléctricas y motores
electrlcos refngeramon y aire acond|C|onado atencuon mtegral a personas adultas mayores, tratamlento de ~aguas,
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En dichos cursos participaron 15,057 personas (10,620 mujeres y 4,437 hombres), a través de las Unidades de
Capacitacion en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Jiquipilas, San Cristébal de Las Casas, Villaflores, Reforma, Tonala,
Tapachula, Ocosingo, Catazaja, Yajalon y Comitdn de Dominguez; ademas de las acciones moviles ubicadas en
Bemozabal Chlapa de Corzo, Copalnala SlmOJovel Soyalo Clntalapa Venustlano Carranza, Chamula Oxchuc,

Cacahoatan Huixtla, Motozmtla Tuxtla ChICO PalenqueyTlla

Ademas, con la finalidad de dotar de habilidades y competencias laborales para la reinsercidon social, se impartieron 2
cursos de capacitacion en artesanias con pastas, pinturas y acabados y atencion integral a personas adultas mayores,
beneficiando a 20 personas hombres recluidos en el centro penitenciario del municipio de Villaflores.

Beneficiando con estas acciones a 15,057 personas, de ellas 10,620 mujeres y 4,437 hombres.

C.P. Salvedgr Betanzos Solis. Ing.

Direwé@ Jefe del Depto. de Pro?‘iamamon y Presupuesto.
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SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO

PROYECTOS/ METAS (CONCEPTOS)

ASUNTOS LABORALES GENERALES

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO
Porcentaje de cursos de capacitacion impartidos

Cobertura en capacitacién para y en el trabajo

Porcentaje de p en situacién de

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

Organismo Pdblico: Instituto de Capacitacién v Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

M!r" T0 TO
UNIDAD DE - A AD
. oD AL [ UML) (PESOS) (PESOS) (PESOS)
ASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
202253 466.77 202 592 400.99 32562 511.20

202,253,486.77 202,592,400.99

202 253 466.77 202 592 400.99

Curso 5043.00 5043.00 1350.00 26.77
Persona 58 245.00 58 245.00 15 057.00 25.85
Persona 83.00 83.00 20.00 24.10
Privada

de su Libertad

32,562,511.20

32562 511.20

MUNICIPIO

Cobertura Estatal

BENEFICIARIOS

LOCALIDAD

Cobertura Estatal

MUJER = HOMBRE

10 620

4437

PERSONA

15 057

AN
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
W TAOSEATR B0 PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

- OBIJETIVOS

: DESCRIPCION
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

CLAVE

METAS

! DESCRIPCIGN
08 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral
del Estado.

Con la finalidad de fortalecer las acciones de
capacitaciéon y destrezas laborales; y contar con
mayores oportunidades, se impartieron 1,350
cursos de capacitacion en sus diferentes
especialidades: estilismo y disefio de imagen,
alimentos y bebidas, artesanias con fibras textiles,
estilismo y disefio e imagen, ofimatica, uso de la
lengua inglesa en diversos contextos, asistencia
educativa inicial y preescolar, confeccion industrial
de ropa, operacion de  autotransporte,
administracion, disefio e imagen de la carroceria,
produccion artesanal de alimentos, cuidados
cosmetolégicos faciales y corporales, soporte a
instalaciones eléctricas y motores eléctricos,
refrigeracion y aire acondicionado, atencién integral
a personas adultas mayores, tratamiento de aguas,
expresion  grafica digital, mantenimiento a
magquinaria y sistemas industriales, soporte técnico
a equipos y sistemas computacionales, fotografia,
artesanias con pastas, pinturas y acabados, auxiliar
de enfermeria y francés; donde participaron 15,057
personas, entre ellas 10,620 mujeres y 4,437
hombres.




PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

ORGANISMO PUBLICO: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

PRESUPUESTO (Pesos)

VARIACION
APROBADO MODIFICADO = =
202 253 466.77 202 592 400.99 338 934.22 0.2

INTEGRACION DE
CONCEPTO RAZONES
. i VARIACION NE
Ampliaciones: 338 934.22 La variacién fue en el proyecto Fomento a la calidad del sector laboral del
Estado, debido a la igualacién presupuestaria, originado por el comunicado
federal, conforme a lo establecido en el anexo de ejecucién del convenio de
coordinacion para la creacion y apoyo financiero del Instituto para el ejercicio
fiscal 2022; con el objeto de empatar la aportacion estatal de acuerdo al|
citado anexo de ejecucion.
Reducciones: 0.00
Traspasos Compensados:
TOTAL 338934.22




COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2022

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION :
2021 2022 PRESUPUESTO JUSTIFICACION
GASTO TOTAL 37 689 855 32562511 (5127 344.1)
GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION 0
JUSTICIA 0
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0
RELACIONES EXTERIORES 0
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS 0
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0
OTROS SERVICIOS GENERALES 0
DESARROLLO SOCIAL 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL 0
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0
SALUD 0
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 0
SOCIALES
EDUCACION 0
PROTECCION SOCIAL 0
DESARROLLO ECONOMICO 37 689 855 32562511 (5127 344.1)
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 37 689 855 32562511 (5127 344.1) La variacién obedece a que en el ejercicio 2020,
EN GENERAL se registré un mayor ejercicio prespuestario en
Servicios Personales, derivado de la contratacion
de instructores por una mayor demanda en cursos
de capacitacién, haciendo uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC's), a
traves de cursos no presenciales, acatando la
medidas sanitarias establecidas por la normativa
por la pandemia por el COVID-19.
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0
COMBUSTIBLE Y ENERGIA 0
TRANSPORTE 0
COMUNICACIONES 0
TURISMO 0
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
)




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJES Y CAPITULO

ORGANISMO PUBLICO: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

PRESUPUESTO DE EGRESOS

TOTAL 202,253,466.77 338,934.22  202,592,400.99 49,324,411.20 32,577,043.20 32,562,511.20 27,534,018.03 26,494,156.04

4.1 202,253,466.77 338,934.22 202,592,400.99 49,324,411.20 32,577,043.20 32,562,511.20 27,534,018.03 26,494,156.04

1000 0.00 182,633,856.49 182,633,856.49 46,649,124.76 30,569,373.80 30,569,373.80 26,212,327.47 25,356,072.02
2000 0.00 3,344,201.00 3,344,201.00 931,976.49 318,688.67 318,688.67 175,565.24 143,650.58
3000 0.00 8,516,185.91 8,516,185.91 1,743,309.95 1,688,980.73 1,674,448.73 1,146,125.32 994,433.44
4000 202 253 467 - 194,155,309.18 8,098,157.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e
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GLOSARIO

Unidades de Capacitacion: Son Instituciones de formacién para el trabajo, con un enfoque
pedagdgico, con el fin de atender las necesidades del sector productivo, el cual orienta a los
docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje, otorgando
sentido social a la formacién para el trabajo en el contexto nacional.

Accion movil: Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitaciéon de una
localidad o poblacién normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden
trasladar el recurso humano y material necesarios para impartir la capacitacién en diversas
localidades de una o varias regiones de su area de influencia; el Municipio, la Demarcacion o la
comunidad donde se ubican generalmente les presta un espacio (aula o salén), para la imparticién
de los cursos a los capacitados.

N



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PTO2022-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - MARZO 31-marzo-2022

27-abril-2022

Fecha de corte:
Fecha de impresion:

2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Misién

Organismo Publico:

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

Visién

Ser una institucidn lider e innovadora, a través de capacitacién acorde a las necesidades reales del entorno socioeconémico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/B
TOTALES 202,253,466.77 202,592,400.99 32,562,511.20 16.07
3 Desarrollo Econémico 202,253,466.77 202,592,400.99 32,562,511.20] 16.07
1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 202,253,466.77 202,592,400.9 32,562,511.20 16.07
2 Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77| 202,592,400.9' 32,562,511.20 16.07
1 | Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77| 202,592,400.99 32,562,511.20 16.07|

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcion

No existe relacion directa

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDs No. Meta Descripcién

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo |Descripcion

2 Bienestar.

11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningln tipo de discriminacién, a través de la capacitacion en el trabajo, el didlogo social, la politica de recuperacién
de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con énfasis en la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pib. | Objetivo [Descripcion

4 Desarrollo Econdémico y Competitividad. /

== [
K_)(

1 Economia sostenible.
03 Inclusion laboral y productividad.

01 Impulsar el empleo para la productividad.
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SECRETARIA DE HACIENDA
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PTO2022-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2022
Fecha de impresion: 27-abril-2022
Organismo Ptblico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacidn Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion
410301
01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.
04 Promover la inclusién laboral de grupos vulnerables.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacion [Descripcion
F
211410301 Desarrollo Econdmico.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcion
1 Garantizar la integracién y fortalecimiento de las actividades motoras del estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a tréves de la oferta de servicios de
capacitacién, asesoria, vinculacion, investigacién e informacién; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnoldgicas del sector
211410301F
Indicadores Estratégicos
Programado ( B) Avances
No.{No.| Tipoy | Unidadde Descripcién Cualitativa Afio y Valor Denominador Total Modificado ( C)
Obj|Ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) N Alcanzado (D) Efic. del | Meta
Ejer. Indic.
Trimestres
X I m v D/C D/A
1 1 Gestién Persona Cobertura en capacitacién para y Nimero de personas capacitadas / 2021 58,245.00) 58,245.00, 16,140.00} 16,644.00| 15,235.00 10,226.00] 25.85%| 25.85%
Eficiencia en el Trabajo Total de personas programadas a 57.204.00 58,245.00 16,140.00} 16,644.00 15,235.00 10,226.00|
capacitar 15,057.00 15,057.00 0.00 0.00 0.00
2§ 2 Gestién Curso Porcentaje de cursos de Numero de cursos realizados / 2021 5,043.00 5,043.00 1,345.00] 1,387.00) 1,385.00] 926.00 26.77%| 26.77%)
Eficacia capacitacién impartidos Nlmero de cursos programados 5312.00 5,043.00 1,345.00] 1,387.00 1,385.00 926.00
,312.
1,350.00 1,350.00 0.00] 0.00 0.00]
3 3 Gestion Convenio | Porcentaje de Convenios Némero de Convenios de 2021 115.00 115.00] 25.00 34.00] 27.00 29.00 76.52%| 76.52%i
Eficiencia Interinstitucionales suscritos en Colaboracién firmados / Total de 96.00 115.00 25.00 34.00] 27.00 29.00
materla de capacitacién Convenios de Colaboracién ! 88.00 88.00 0.00 0.00 0.00
programados
1 4 Gestién Persona Porcentaje de personas NiUmero de personas capacitadas en 2021 83.00 83.00 20.00 21.00 21.00] 21.00) 24.10%| 24.10%
Eficacia capacitadas en situacién de ituacién de reclusién / Nimero de 234.00 83.00] 20.00| 21.00 21.00; 21.00
reclusidn pgrsonas programadas a dapacitar ’ 20.00 20.00! 0.00! 0.00 0.00
en situacién de reclysi

@ \
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ENERO\- MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2022

Fecha de impresion: 27-abril-2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado\de Chiapa:

Productos y Servicios \ \ Clientes y Usuarios
Cursos de capacitacién en las especialidades de Estilismo y Bienestar Personal, Informéatica, Alimentos y Bebidas, \ Per&nas mayores de 15 afios.
Mantenimiento de Equipos y Sistenias Computacionales, Artesanias, Confeccién Industrial de Ropa, entre otros.
Soa Mtra. Fabiola Li: Astudillo Reyes / C. Salv&dor 20s Sol

nador/General de%po stratégico Titular del

R C.P. Shlvador
Coordi

Jefe de W Homdlogo
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ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2022
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Organismo Piblico: 2.1.1.2.0.310  Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / R Narrativo / Nombre del D inad Total del Dii 161 A I
7 Indii::aclar° : (R Alcanzado (D) Numerador (‘;ri/mé) Ej:rc. (;n,d.A) S . 0\;:/ 7 Modificado
Trimestre % © 40 9 % Unidad de Linea Base
Medida
% z = A Devengado

$202,253,466.77

Total $202,592,400.99
$32,562,511.20

Proyecto: 013121F02902C02A001 $202,253,466.77
Fomento a la Calidad del Sector Laboral $202,592,400.99
del Estado $32,562,511.20
Componente

Ofrecer capacitacién de calidad a un mayor
nlmero de personas que se integran a la
fuerza productiva mediante la imparticién de
la capacitacién

Porcentaje de cursos de capacitacién 5,043.00 1,345.00 1,387.00 1,385.00 926.00 5043.00] 100.37| 100.37 26.77 Gestién / 2021
impartidos 1,345.00 1,387.00 1,385.00 926,00 5,043.00 Eficacia
1,350.00 0.00 0.00 0.00 1,350.00 Curso 5,312.00
Porcentaje de personas capacitadas en 83.00 20.00 21.00 21.00 21.00 83.00 100.00 100.00 24.10 Gestién / 2021
situacién de reclusién 20.00 21.00 21.00 21.00 83.00 Eficacia
20.00 0.00 0.00 0.00 20.00 Persona 234,00
Cobertura en capacitacién para y en el 58,245.00 16,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.00 58,245.00 93.29|  93.29 25.85 Gestién / 2021
trabajo 16,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.00 58,245.00 Eficiencia
15,057.00 0.00 0.00 0.00 15,057.00 Persona 57,204.00
Actividad

Establecer convenios interinstitucionales en
materia de capacitacién

Porcentaje de convenios interinstitucionales 115.00 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 352.00 352.00 76.52 Gestién / 2021
suscritos en materia de capacitacién 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 Eficiencia
h 88.00 0.00 0.00 0.00 88.00 Convenio A 96.00

C.P. Salvador Bekarizgs SO!D C.P{ Sal tanz Solis
Coordinador GeneWco Jefe de la Unidad de\Plandacidén o Equivalente




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

PTO2022_54.1
Pagina 1de 1

ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2022
Fecha de impresidn: 27 de abril de 2022
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado
¥ Y igo Modificado
Zona Origen de la Poblacién Marginal
o b
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$202,253,466.77
Total $202,592,400.99
$32,562,511.20
Proyecto: 013121F02902C02A001 $202,253,466.77
Fomento a la Calidad del Sector Laboral del Estado $202,592,400.99
$32,562,511.20
Mujer (Personas adultas)
36,719 33,905 2,814 36,719 0 5,426 17,059 4,563 6,221 3,450
36,719 33,905 2,814 36,719 0 5,426 17,059 4,563 6,221 3,450
10,620 9,611 1,009 10,619 1 1,953 4,433 1,978 1,500 756
Hombre (Personas adultas)
21,526 20,515 1,011 21,526 0 3,209 9,203 1,889 4,122 3,103
21,526 20,515 1,011 21,526 0 3,209 9,203 1,889 4,122 3,103
4,437 4,157 280 4,437 0 594 1,802 795 371 875

N C.P. 2&&@;})

<)

\ cgominadom"iégico

h(ador(l;%nzos Solis

Jefe de la Unidad laheacién o Equivalente




PAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO W58
ENERO - MARZO Pégina 1de 1
Fecha de corte: 31-marzo-2022
Fecha de impresidn: 27-abril-2022
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado (B) AVANCES it
Modificado (C) 2 Tipoy N Aprobado
Nivel / R N tive M i, Meta Dimension o'y Valor
|v; o/m bzu‘:le;ndia;:oro / Deno;:l)nador Alcanzado (D) Total :;:E Ejd:rlc. ;ndl_‘ o Lim:‘a . Modificado
Trimestre By (¢ ,2 ) (] 40 Q) ( %Iﬁ ) U::::lae Devengado
1 2 3 4
Total
Programa:
)
() 4
N &
Mtra, Fabigla Ligheth Astudijllo Reyes / ] Salvadn@uss Solfs
/ A

7
Planeacion

NOTA: EL PRESENTE FORMATO SE\PRESENTA EN\CEROS, DERIVADO A QUE EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DENOMINADO "PRGRAMA DE IMPULSQ Y CAPACITACION AL EMPLEO , VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
LABORALES, QUEDO ASIGNADO A NUI CABEZA DE SECTOR, QUE ES LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL
TRABAJO, POR LO CUAL EN LA MATRIZ DE INDICADORES; EL FIN Y PROPOSITO LO ATIENDE DICHA SECRETARIA, Y
LOS COMPONENTES Y ACTIVIDADES LE CORRESPONDE AL ICATECH. €






