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MISION:

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucion lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioecondmico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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FUNCION: 3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.-Desarrollo 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusién laboral y|029. Programa de impulso vy
Econémico y productividad capacitacién al empleo, vigilancia y
Competitividad defensa de los derechos laborales.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacion como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propésito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; “en el trabajo” y “para el trabajo”, procurando la mejor
calidad y vinculacién de este servicio, con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y
nacional.

La capacitacién en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacién individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
int | de la persona y la expansién total de sus actitudes y habilidades.

3de5



2 — GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

LE"‘% tscmaconvvncuucon  INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
w TECHOLOGICA DEL BSTACO DE CHARAS ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

12.1.1.2.0.310 |

Y la capacitacion para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionandoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de la capacitacion.

Al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022, se tuvo una matricula de 33,363 estudiantes, de ellos 23,362 son mujeres
y 10,001 hombres; egresando 29,179 alumnos, de los cuales 20,098 son mujeres y 9,081 hombres.

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 2,903 cursos de capacitacion en sus
diferentes especialidades: Administracion, alimentos y bebidas, artesanias con fibras textiles ,artesanias con pastas,
pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y preescolar ,asistencia ejecutiva, atencién integral a personas adultas
mayores, auxiliar de enfermeria, confeccion industrial de ropa, cuidados cosmetoldgicos faciales y corporales, disefio e
imagen de la carroceria, disefio y fabricacién de muebles de madera, doblaje, locuciéon y conduccion en radio, cine y
television, elaboracién de joyeria y orfebreria, estilismo y disefio de imagen, expresion grafica digital, fotografia, francés,
mantenimiento a equipos y sistemas electronicos, mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales, ofimatica,
operacién de autotransporte, produccién artesanal de alimentos; refrigeracién y aire acondicionado, soldadura y paileria,
soporte a instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte técnico a equipos y sistemas computacionales,
tratamiento de aguas, uso de la lengua inglesa en diversos contextos y artes graficas.

En dichos cursos participaron 33,363 personas adultas (23,362 mujeres y 10,001 hombres), a través de las Unidades de
Capacitacion en los municipios de Tuxtla Gutierrez, Jiquipilas, San Cristobal de Las Casas, Villaflores, Reforma, Tonal3,
Tapachula, Ocosingo, Catazaja, Yajalén y Comitan de Dominguez; ademas de las acciones moviles ubicadas en
Berriozabal, Chiapa de Corzo, Copainalé, Simojovel, Soyalo, Cintalapa de Figueroa, Venustiano Carranza, Chamula,

Oxchuc, Teopisca, Angel Albino Corzo, La Concordia, Villa Corzo, Jitotol, Pichucalco, Juérez, Pijijiapan, Arriaga,
Mapastepec, Cacahoatan, Huixtla, Motozintla, Tuxtla Chico, Palenque, Tila y Ostuacan.

Ademas, con la finalidad de dotar de habilidades y competencias laborales para la reinsercion social, se impartieron 2

cursos de capacitacién en artesanias con pastas, pinturas y acabados y atencion integral a personas adultas mayores,
eneficiando a 20 personas hombres recluidos en el centro penitenciario del municipio de Villaflores.
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ACCIONES ADICIONALES:

Al segundo trimestre del 2022, con el objetivo de promover la igualdad e inclusion de género en el servicio de
capacitacién, se realizaron 8 cursos de capacitacion; uno de “desarrollo comunitario con perspectiva de género” y 7 de
“prevencién de la violencia de género”, los cuales fueron dirigidos a 124 servidores publicos (84 mujeres y 40 hombres),
provenientes de Asociaciones, institutos, dependencias y organismos publicos (J6évenes a la Vanguardia de Chiapas
AA., Instituto de Formacién Policial, Colegio de Bachilleres de Chiapas, Secretaria de bienestar, Centro de Estudios
Profesionales del Grijalva, H. Ayuntamiento constitucional de Tuxtla Gutiérrez)

Es importante mencionar que al periodo que se informa, se encuentra en proceso el tramite de autorizacion del proyecto
de Institucionalizacién con perspectiva de género al interior del Instituto, para promover la igualdad e inclusién de género
entre los servidores publicos impulsando la conformacién de una sociedad incluyente.

C.P. $alvador Betanzos Solis. Ing. twis Alfon elasco
Director de PRaneacion Jefe del Depto. de Programacion y Presupuesto
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W nomuooe
(LR CAPACITACION Y ViRCIBACIH
Q? ot DEL ESTADO DE CHAPAS INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022
Organismo Publico: Instituto de Capacitacién v Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
OBETHE SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO ! METAS PRESUPUESTO PRESUPLESTO PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
CLAVE DEL META DE z UNIDAD PE OBAD: DEVENGADO
PROYECTO  DESARROLLO MEDIDA PROGRAM. MODFF. ALCANZ. AL % CUMPLINY R MODIFiCANS :
SOSTENIBLE P | METAS (CONCEPTOS) "ANUAL ANUAL SERIGDO) YODiE: (PESOS) (PESOS ) (PESOS) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER ~ HOMBRE  PERSONA
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 202 253 466.77 208 309 283.78 83 072 034.80
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
A001 8.5 FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 202 253 465.77 202 592 400.99 83072034.80 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal | 23362 | 10001 33363
F je de cursos de itacion i id Curso 5043.00 5043.00 2903.00 £7.56
Cobertura en capacitacion para y en el trabajo Persona 58 245.00 58 245.00 33 363.00 £7.28
P je de itadas en situacién de reclusién Persona 83.00 83.00 20.c0 2410
PROYECTO DE INVERSION:
B001 8.5 OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ICATECH (CONSTRUCCION)
Porcentaje de obra ejecutada Obra 1.00 1.00 0.c0 0.00 0.00 5716 882.79 0.00 | Tuxtla Gutiérrez Tuxtla Gutiérrez o] 0 0




JUSTIFICACIONES

o R RO TR e i |
el e s s . DESCRIPCION kil | |
A001 |Fomento a la calidad del sector laboral del estado Meta programada para el tercero y cuarto trimestre.
Se realizé un convenio especifico de colaboracién interinstitucional
para la ejecucion de los estudios preliminares
y proyecto ejecutivo para la construcciéon de las oficinas
B001 |Oficinas administrativas del ICATECH (construccion) administrativas del ICATECH con la Secretaria de Obras Publicas, al
periodo que se informa, se encuentra en proceso de
suscripciéon del contrato para el inicio del arranque de la obra
respectiva.
Y




83 072 034.80 8

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

Promover el  crecimiento  econémico 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Fomento a la calidad del sector laboral del Estado:

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo productivo y el trabajo decente para todas Con la finalidad de fortalecer las acciones de
pleno y productivo y el trabajo decente para las mujeres y los hombres, incluidos los capacitacion y destrezas laborales; y contar con
todos. jévenes y las personas con discapacidad, mayores oportunidades, se impartieron 2,903 cursos de
asi como la igualdad de remuneracion por capacitaciéon en sus  diferentes especialidades:
trabajo de igual valor. Administracion, alimentos y bebidas, artesanias con

fibras textiles ,artesanias con pastas, pinturas y
acabados, asistencia educativa inicial y preescolar
,asistencia ejecutiva, atenciéon integral a personas
adultas mayores, auxiliar de enfermeria, confeccién
industrial de ropa, cuidados cosmetolégicos faciales y
corporales, disefio e imagen de la carroceria, disefio y
fabricacién de muebles de madera, doblaje, locucién y
conduccién en radio, cine y televisién, elaboracion de
joyeria y orfebreria, estilismo y disefio de imagen,
expresion  gréfica  digital, fotografia,  francés,
mantenimiento a equipos y sistemas electronicos,
mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales,
ofimatica, operacion de autotransporte, produccién
artesanal de alimentos, refrigeracion y aire
acondicionado, soldadura y paileria, soporte a
instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte
técnico a equipos y sistemas computacionales,
tratamiento de aguas, uso de la lengua inglesa en
diversos contextos y artes graficas; donde participaron
33,363 personas adultas, entre ellas 23,362 mujeres y
10,001 hombres.

83072 034.80 TOTAL DEVENGADO

|



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

Organismo Publico: Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

e S P RESURUBSTOAPetoS)S = = = e
z - VARIACION :
— APRO O . C.
A BAD MODIFICADO ~MONTO =
202 253 466.77 208 309 283.78 6 055 817.01 3.0
: - INTEGRACION DE = - :
Cc : 5
CONCEPTO , 7 VARIACION , RAZONES , ,
Ampliaciones: 6 055 817.01 La variacién corresponde al proyecto Fomento a la calidad del sector|
laboral del Estado, derivado a la igualacion presupuestaria, originado por
el comunicado federal, conforme a lo establecido en el anexo de ejecucion
del convenio de coordinacién para la creacién y apoyo financiero del
Instituto para el ejercicio fiscal 2022; con el objeto de empatar la
aportacion estatal de acuerdo al citado anexo de ejecucion; asi como por
la autorizacion de recursos para el proyecto de inversion denominado:
Oficinas administrativas del ICATECH (construccion)
Reducciones: 0.00
Traspasos Compensados: 0.00
TOTAL 6 055 817.01




DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2022

FUNGCION

GASTO TOTAL

GOBIERNO
LEGISLACION

JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

PRESUPUESTO DEVENGADO
Junio 2021 Junio 2022
89 850 756 83 072 035
0 0
0 0
0 0
89 850 756 83072 035
89 850 756 83072035
0 0
0 0

~ COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO S
INSTITUTO DE CAPACIT ACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRESUPUESTO

(6778722)

0

(6778722)
(6778722)

VARIACION

JUSTIFICACION

La variacién se debe a que en el
2021 la erogacién por concepto de
honorarios por servicio de
capacitacién fue mayor que en el
ejercicio 2022.




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJES Y CAPITULO
ORGANISMO PUBLICO:

Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

¢ PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJE / TEMA/ CAPITULO APROBADO AMPLIACIONES, MODBIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
TOTAL

~ NOAPLIC
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ACCION MOVIL

UNIDADES DE CAPACITACION

A

Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacion de una localidad o poblacién
normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particularidad que pueden trasladar el recurso humano y
material necesarios para impartir la capacitacion en diversas localidades de una o varias regiones de su area de
influencia; el Municipio, la Demarcacién o la comunidad donde se ubican generalmente les presta un espacio
(aula o saldn), para la imparticién de los cursos a los capacitados.

U

Son Instituciones de formacion para el trabajo, con un enfoque pedagdgico, con el fin de atender las necesidades
del sector productivo, el cual orienta a los docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza
y de aprendizaje, otorgando sentido social a la formacion para el trabajo en el contexto nacional.

Paginaldel



SECRETARIA DE HACIENDA

EJERCICIO 2022
ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

ORGANISMO PUBLICO: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

UNIDAD DE i ‘ el e
TIPO Y CANTIDAD FUENTE DE IMPORTE | IMPORTE

) j MEDIDA Y
'PROYECTO / ACTIVIDAD ; CANTIDAD DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO AUTORIZADO | DIE‘\IENGADOV‘;

MATERL PARA MEDIDAS PREVENTIVAS; Y EQUIPAMIENTO

PARA LA SANITIZACION DE TODAS LAS INSTALACIONES DEL Equipamiento 510 personas RECURSOS FISCALES 200,057.62 200,057.62
ICATECH:
Adquisicién de productos quimicos y prendas de proteccién personal, RECURSOS FEDERALES 300,086.42 300,086.42

que estén siendo utilizados para continuar con las medidas de prevencion|
derivado de la pandemia por COVID-19 y sus nuevas facetas (omicrom)
en las oficinas centrales y las unidades de capacitacién que integran el
ICATECH.

TOTAL 500 144.04 500 144.04




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PTO2022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2022
Fecha de impresion: 08-julio-2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

Mision

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

Vision

Ser una institucién lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno socioecondmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/B
TOTALES 202,253,466.77 208,309,283.7 83,072,034.80 39.88
3 Desarrollo Econdmico 202,253,466.77 208,309,283.7 83,072,034.80 39.88
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 202,253,466.77 208,309,283.7 83,072,034.80 39.88
2 Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77 208,309,283.7 83,072,034.80 39.88
1 |Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77| 208,309,283.7 83,072,034.80 39.88

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcién

05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDs No. Meta Descripcion

a5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo |Descripcién

Bienestar.

11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningln tipo de discriminacidn, a través de la capacitacidn en el trabajo, el didlogo social, la politica de recuperacién
de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con énfasis en la poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Objetivos del Plan Estatal

Eje | Tema | Pol. Pib. |Objetivo [Descripcion
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
\ 1 Economia sostenible.
03 Tnclusidn laboral y productividad.
\ ~ 01 Tmpulsar el empleo para la productividad.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - JUNIO

Fecha de corte:

PT02022-53
Pégina 2 de 3

30-junio-2022

Fecha de impresién: 08-julic-2022
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion
410301
01 Desarrollar las capacidacles y conocimientos productivos.
04 Promover la inclusién laboral de grupos vulnerables.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién |Descripcién
F
211410301 Desarrollo Econdmico.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Garantizar la integracidn y fortalecimiento de las actividades motoras del estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a traves de |a oferta de servicios de
capacitacion, asesoria, vinculacién, investigacidn e informacién; basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnoldgicas del sector
211410301F
Indicadores Estratégicos
Programado (B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de Descripcién Cualitativa Aiio y Valor Denominador Total Modificado ( C)
Obj |Ind | Dimensién Medida Nombre detindicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) Numerador Alcanzado (D ) e e
Trimestres Ejer. Indic.
1 o iy v D/C D/A
1 1 Gestion Persona Cobertura en capacitacién para y NUmero de personas capacitadas / 2021 58,245.00] 58,245.00 16,140.00| 16,644.00 15,235.00 10,226.00} 57.28%| 57.28%
Eficiencia en el Trabajo Total de personas programadas a 57.204.00 58,245.00 16,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.00)
capacitar 33,363.00 15,057.00| 18,306.00 0.00 0.00
1 2 Gestién Curso Porcentaje de cursos de Némero de cursos realizados / 2021 5,043.00 5,043.00 1,345.00] 1,387.00] 1,385.00; 926.00] 57.56%) 57.56%)
Eficacia capacitacién impartidos Nimero de cursos programados 5312.00 5,043.00| 1,345.00] 1,387.00) 1,385.00 926.00)
,312.
2,903.00| 1,350.00 1,553.00 0.00 0.00
1 3 Gestion Convenio  |Porcentaje de Convenios Nimero de Convenios de 2021 115.00] 115.00 25.00, 34.00 27.00 29.00) 92.17%{ 92.17%
Eficiencia Interinstitucionales suscritos en Colaboracién firmados / Total de 96.00 115.00 25.00 34.00 27.00 29.00
materia de capacitacién Convenios de Colaboracion ’ 106.00 88.00 18.00 0.00 0.00
programados
1 4 Gestion Persona Porcentaje de personas Numero de personas capacitadas en 2021 83.00] 83.00 20.00 21.00 21.00 21.00] 24.10%| 24.10%
Eficacia capacitadas en situacion de situacién de reclusién / Niimero de 234.00 83.00 20.00] 21.00] 21.00 21.00
reclusién personas programadas a capacitar : 20.00 20.00! 0.00 0.00 0.00
v en situacion de reclusion

—



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESCS 2022

PTO2022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 3 de 3
NERO -JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2022
Fecha de impresion: 08-julio-2022
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacidn y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Productos y Servicios \ \ Clientes y Usuarios
Cursos de capacitacién en las especialidades de Estilismo y Bienestar Personal, Informatica, Alimentos y Bebidas, Personas mayores de 15 afios.
Mantenimiento de Equipos v Sistemas Computacionales, Artesanias, Confeccién Industrial de Ropa, entre ofros.

F )C
C.P. ra::ale’saz( Mtra. Fabiola Lightth Astudilio Reyes / &%rBetanz Solis

| Coofdinador ral ¥el Grupo Estratégico Titular del\Ente Pdblico e P neacién u Homélogo




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO

- JUNIO

PTO2022_54.1
Pégina 1 de 1

30 de junio de 2022
8 de julio de 2022

Fecha de corte:
Fecha de impresién:

Organismo Plblico:  2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
Clave y Nombre del Proyecto Ti Cant. Alcanzado
et L Ipo S Modificado
Zona Origen de la Poblacién Marginal
B d
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$202,253,466.77
Total $202,592,400.99
$83,072,034.80
Proyecto: 013121F02902C02A001 $202,253,466.77
Fomento a la Calidad del Sector Laboral del Estado $202,592,400.99
$83,072,034.80
Mujer (Personas aduiltas)
36,719 33,905 2,814 36,719 0 5,426 17,059 4,563 6,221 3,450
36,719 33,905 2,814 36,719 0 5,426 17,059 4,563 6,221 3,450
23,362 20,512 2,850 23,361 1 4,102 10,759 3,762 3,001 1,738
Hombre (Personas adultas)
21,526 20,515 1,011 21,526 0 3,209 9,203 1,889 4,122 3,103
21,526 20,515 1,011 21,526 0 3,209 9,203 1,889 4,122 3,103
10,001 9,046 955 10,001 0 1,566 4,075 1,357 1,148 1,855
|
/
C.P. Sglvado n2ps Solis C.P.\6alvador\Betanzos Solis

Coordinador (ialdeWteglco

Jefe d¢ la Unidad d§ Planeaci§n o Equivalente



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 PTO2022_55.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE INVERSION Pagina 1 de 1
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2022
Fecha de impresién: 8 de julio de 2022
Organismo Piblico: ~ 2.1.1.2.0.310  Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas
Programado Presupuesto
Modificado orcbade
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado Al
Zona Origen de la Poblacién Marginal
i i
Urbana Rural Mestiz Indi Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja i
$0.00
Total $5,716,882.79
$0.00
Proyecto: 013121F04501C02B001 $0.00
Oficinas Administrativas del ICATECH $5,716,882.79
(Construccién) $0.00
Hombre
servidor
Paifgico 0 239 0 239 0 0 0 0 0 239
239 239 239 0| 239 0 0 0 0 0 239
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer
servidora
Pibjica 0 271 0 271 0 0 0 0 0 271
271 271 271 0 271 0 0 0 0 271
0 0 0 0 0 0 0 0

| | S
- / |
[\ .P. Shivador ;3%5 Solis / \kvaMﬁs

hef ! " 5
| Coordjhador Gekeral\gel Grupo Estratégico Jefe de la Unidd§d de Rlaneacion o Equivalente




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

PTO2022-56
Pagina 1 de 1
30-junio-2022

Fecha de impresién: 10-julio-2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica def Estado de Chiapas

Programado (B) AVANCES Presupuesto

Modificado (C) Tipoy

Nivel / Resumen Narrativo / < S P Meta Edﬂ: Meta Dimensién Afio zValor sl
Nombre del Indicador eno(n:)n et Alcanzado)(D) Total Trim. 5 Ind. o "5 i
Num. (®/c) jere: | (D/A) Unidad de hesfase
Trimestre % (D/C) % Medida Devengado
%
2 3 4
Total
\
Programa:
Mtra. Fabio eth Astudillo Reyes

Directora General

NOTA: EL PRESENTE FORMATO SE\PRESENTA CEROS, DERIVADO A QUE EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DENOMINADO "PRGRAMA DE IMPULSQ Y CAPACITACION AL EMPLEO , VIGILANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
LABORALES, QUEDO ASIGNADO A NUESTRA CABI DE SECTOR, QUE ES LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL
TRABAJO, POR LO CUAL EN LA MATRIZ DE INDICADORES; EL FIN Y PROPOSITO LO ATIENDE DICHA SECRETARIA, Y
LOS COMPONENTES Y ACTIVIDADES LE CORRESPONDE AL ICATECH.

A\

C.P. Saﬁo) Batanz%
tor d%cién



