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MISION:

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante
programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

VISION:

Ser una institucion lider e innovadora, a través de capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno
socioeconémico del Estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.
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FUNCION: 3.1.- ASUNTOS ECONOMICO, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

~ eE [ tea [ POLTCAPUBLICA | PROGRAMAPRESUPUESTARIO
4.-Desarrollo 4.1.-Economia sostenible | 4.1.3.- Inclusion laboral y |029. Programa de impulso y
Econdémico y productividad capacitacién al emplec, vigilancia y
Competitividad defensa de los derechos laborales.

Proyecto: Fomento a la calidad del sector laboral del Estado.

El Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas (ICATECH), ofrece capacitacion como
instrumento primordial en su quehacer institucional, cuyo fin y propdsito es mejorar el rendimiento actual y futuro de la
fuerza de trabajo en Chiapas, dotandolos de conocimientos habilidades y destrezas, para contar con mayores
oportunidades laborales, ofreciendo capacitacion en 2 vertientes; en el trabajo y para el trabajo, procurando la rnejor
calidad y vinculacién de este servicio, con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y
nacional.

La capacitacién en el trabajo se refiere a la serie de acciones encaminadas a desarrollar y mejorar actitudes en los
trabajadores, para lograr la realizacion individual, al mismo tiempo que los objetivos de la empresa, el crecimiento
integral de la persona y la expansion total de sus actitudes y habilidades.

Y la capacitacién para el trabajo; va dirigida aquellas personas desempleadas que buscan integrarse al sector
productivo, proporcionédndoles mayores oportunidades de empleabilidad a través de Ia capacitacion.
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Al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2022, se tuvo una matricula de 49,435 estudiantes (33,786 son mujeres y 15,649
hombres); egresando 43,214 alumnos: (28.998 son mujeres y 14,216 hombres).

Con la finalidad de contar con mayores oportunidades laborales, se impartieron 3,944 cursos de capacitaciéon en sus
diferentes especialidades: Administracion, alimentos y bebidas, artesanias con fibras textiles ,artesanias con pastas,
pinturas y acabados, asistencia educativa inicial y preescotar ,asistencia ejecutiva, atencion integral a personas adultas
mayores, auxiliar de enfermeria, confeccién industrial de ropa, cuidados cosmetologicos faciales y corporales, disefio e
imagen de la carroceria, disefio y fabricacion de muebles de madera, doblaje, locucién y conduccion en radio, cine y
televisién, elaboracién de joyeria y orfebreria, estilismo y disefio de imagen, expresion grafica digital, fotografia, francés,
mantenimiento a equipos y sistemas electronicos, mantenimiento a maquinaria y sistemas industriales, ofimatica,
operacién de autotransporte, produccién artesanal de alimentos, refrigeracion y aire acondicionado, soldadura y paileria,
soporte a instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte: técnico a equipos y sistemas computacionales,
tratamiento de aguas, uso de la lengua inglesa. en diversos contextos y artes gréaficas.

En dichos cursos participaron 49,435 personas adultas (33,786 mujeres y 15,649 hombres), a través de las unidades de
capacitacion en los municipios de Catazaja, Comitan de Dominguez, Jiquipilas Ocosingo, Reforma, San Cristébal de las
Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajalén; ademas de las acciones moviles ubicadas en Angel
Albino, Corzo, Arriaga, Berriazabal, Cacahoatan, Chamula, Chiapa de Corzo, Cintalapa de Figueroa, Copainala, Huixtla,

Jitotol, Juarez, La Concordia, Mapastepe¢, Motozintla, Ostuacan, Oxchuc, Palenque, Pichucalco, Pijijiapan, Simojovel,
Soyald, Teopisca, Tila, Tuxtla Chico y Villa Corzo.

Ademés, con la finalidad de dotar de habilidades y competencias laborales para la reinsercion social, se impartieron 2
cursos de capacitacion en artesanias con pastas, pinturas y acabados y atencion integral a personas adultas mayores,
beneficiando a 20 personas hombres recluidos en el centro penitenciario del municipio de Villaflores.

Proyecto: Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en el ICATECH.

Al tercer trimestre del 2022, con el objetivo de promover la igualdad e inclusién de género en el servicio de capacitacion,
se realizd una campafia de concientizacién en perspectiva de género, mediante platicas y entrega de material gréafico
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relativo al tema en hostigamiento sexual, para personal de Oficinas Centrales y Unidades de Capacitacién del
Instituto, se realizaron 50 encuestas sobre andlisis de género en oficinas centrales y unidades de capacitacion para
conocer el ambiente labaral respecto a este tema; en ese mismo sentido se signaron dos convenios con aspciaciones en
materia de capacitacion para mujeres, como es Ixuk’e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas
A.C. y con el sistema para el desarrollo Integral de la familia del municipio de Soyalé (DIF-Soyald).

Proyecto: Oficinas Administrativas del {ICATECH (Construccion 1ra. Etapa).

Con la finalidad de contar con instalaciones propias que permitan mejores condiciones parg el desarrollo de las.
Actividades administrativas, técnicas, operativas en el ICATECH, se esta construyendo la Oficinas Administrativas en la
Unidad Tuxtla, las cuales llevan un avance del 20%, consistente en la conformacion de terraplén, la nivelacién del
terreno, asi como la construccién de muros contrafuertés.

N

C.P. Sajvador Betazos Solis. - Ing: is Alfonsa-Cruz Velasc
Direqgtor de Plan&acgié Jefe del Depto. de IProgramacion y Presupuesto
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CAPACITACKH ¥ VERSLACKR
TECHOUGEA DEL E5TADG DE OAMAS INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

Ente Publico: Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

it

ASUNTOS LABORALES GENERALES L RO B i - ‘
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
AQO1 85 FOMENTO A LA CALIDAD DEL SECTOR LABORAL DEL ESTADO 202252:466.77 | 202517 842.87 125 957 047.47 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 33786 15 €49 49 435
F je de cursos de itacién imparidos Curso 5043.00 5043.00 3944,00 78.21
Cobertura en capacitac 6n para v sn el trabajo Persona 58 245.00 58 245.00 49 435.00 84.87
F je de ] i en situacion de reclusio Persona 83.00 83.00 20.00 2410
Goo1 55 INSTITUCIONALIZACION Y  TRANSVERSALIZACION [CE LA 0.00 7455812 0.00 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal o] 0 0
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ICATECH
IPorcentaje de campafas de premecion y difusion de la igusldad de| Campafia 200 200 1.00 50.00
género
Porcertaje del ti do paraia dad de génera Pesos 7455812 74558.12 0.00 0.00
Porcentaje de encuesas aplicadas sobre avance de perspectiva de| Encuesta 100.00 100.00 50.00 £0.00
género
F je de convenics i i Convenic 2.00 2.00 200] 100.00
AQ02 8.8 FORTALECHMIENTO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION PARA Y| 0.00 801170474 0.00 | Cobertura Estatal | Cobertura Estata! 0 0 0
EN EL TRABAJO
F ie de iriento i Mantenimiento| 3.00 3.00 0.00 0.00
F e de i ento realizado en mobiliaro y equipo informatico | Equlpamiento 102.00 102.00 0.00 0.00
F je de i ento realizado ( C Vehiculo 4,00 4.00 0.00 0.00
PROYECTO DE INVERSION:
8001 1.1 OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL ICATECH (CONSTRUCCION 1ra,
Obrz. 1.00 1.00 020 20.00 0.00 571688279 571888279 | Tuxtla Gutiérrez Tudla Gutiérrez Q 4] o]




JUSTIFICACIONES

Fortalecimiento Integral para la Capacitacién para y en el Meta programada para cuarto trimestre.

A0O2 Trabajo.

El grado de avance de la obra, obedece a los factores climaticos

B001 |Oficinas administrativas del ICATECH (construccion) presentados durante estos Utimos meses, lo que ha ocasionado una
demora en el proceso de ejecucion de la obra.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

571688279 1 Dimensién 1 1.1 Oficinas Administrativas del ICATECH (Construccién

Social del 1ra. Etapa):
Desarrollo Con la finalidad de contar con instalacicnes propias que

permitan mejores condiciones para el desarrolio de las
Actividades administrativas, técnicas, operativas en el
ICATECH, se esta construyendo la Oficinas
Administrativas en la Unidad Tuxtla, las cuales llevan un
avance del 20%, esta accién beneficiara a 510
servidores pablicos, de ellas 267 son mujeres y 243

hombres.
0.00 4 Dimensién 5 5.5 Institucionalizacién y transversalizacion de la
Institutcional  del perspectiva de género en el ICATECH:
Desarrollo Al tercer trimestre del 2022, con 2l objetivo de promover

la igualdad e inclusién de género en el servicio de
capacitacion, se realizaron 63 cursos de capacitacion de;
Aspectos Generales para la Protsccién de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, Desarrollo Comunitario
con Perspectiva de Género, Educacién Integral de La
Sexualidad y 3énero, Emprendimiento Financiero para
Mujeres Rurales, Induccién, Atencién y Mecanismos de
Prevencién de la Violencia en Entorncs Educativos, La
Investigacion del Delito de Feminicidio con Perspectiva
de Género, Liderazgo de La Mujer y el Empoderamiento
en la Sociedad, Prevencién de la Violencia de Género,
Prevencién de la Violencia Familiar, Prevencién y
Atencion de la Violencia Familiar, Promocién vy
Proteccién de los Derechos Humanos de Las Muijeres,
Violencia De Género. en beneficio de 871 personas
adultas; 558 mujeres y 313 hombres de los municipios
de; Berriozabal, Chamula, Chiapa de Corzo, Copainal4,
Jitotol, La Trinitaria, Las Rosas, Ocosingo, Palenque,
San Cristébal de lLas Casas, Tapachula, Tecpatan,
Teopisca, Tuxtla Gutiérrez, Villaflores y Yajal6n.

Fortalecimiento Integral para la Capacitacién para y
/} en el Trabajo:




125 957 047.47

0.00

2 Dimensién
Econdémica del
Desarrolio

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

8 Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y ¢l trabajo decente para

todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jéveres
y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

8.8

Con

la finalidad de Fortalecer las condiciones de
imparticién de la capacitacién, la diversificacion y la
calidad de la misma; a través del equipamiento y
mantenimientc necesario y adecuado, que de forma
integral permitan que la capacitacién se otorguc en
condiciones 6ptimas, el nulo avance de este proyecto,
obedece a que durante el mes de septiembre se
gestioné y logro la autorizacién del proyecto, mismo, que
al tercer trimestre se encuentra en fase de gestiones
administrativas ante la Oficialia Mayor, para llevar a

rahn al nrocesn licitatorin anrresnondiente
Fomento a la calidad del sector laboral del Estado:

Con la finalidad de fortalecer las "acciones de
capacitacion y destrezas laborales; y contar con mayores
oportunidades, se impartieron 3,944 cursos de
capacitacion en sus diferentes especialidades:
Administracién, alimentos y bebidas, artesanias con
fibras textiles ,artesanfas con pastas, pinturas y
acabados, asistencia educativa inicial y preescolar,
asistencia ejecutiva, atencion integral a personas adultas
mayores, auxiliar de enfermeria, confeccién industrial de
ropa, cuidados cosmetolégicos faciales y corporales,
disefio e imagen de la carroceria, disefio y fabricacion de
muebles de madera, doblaje, locucién y conduccién en
radio, cine y televisién, elaboracién de joyeria y
orfebreria, estilismo y disefio de imagen, expresion
grafica digital, fotografia. francés, mantenimiento a
equipos y sistemas electrénicos, mantenimientc a
maquinaria y sistemas industriales, ofimética, operacion
de autofransporte, produccién artesanal de alimentos,
refrigeracién y aire acondisionado, soldadura y paileria,
soporte a instalaciones eléctricas y motores eléctricos,
soporte técnico a equipos y sistemas computacionales,
tratamiento de aguas, uso de la lengua inglesa en
diversos contextos y artes gréaficas; donde participaron
49,435 personas adultas, entre ellas 33,786 mujeres y
15,649 hombres.

Fortalecimiento Integral para la Capacitacién paray
en el Trabaio:
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Con la finalidad de Fortalecer las condiciones de
imparticién de la capacitacién, la diversificacién y la
calidad de la misma; a través del equipamiento y
mantenimiento necesario y adecuadc, que de forma
integral permitan que la capacitacién se otorgue en
condiciones 6ptimas, el nulo avance de este proyecto,
otedece a que durante el mes de septiembre se
gestion6 y logré la autorizacion del proyecto, mismo, que
al tercer trimestre se encuentra en fase de gestiones
administrativas ante la Oficialia Mayor, para llevar a
cabo el proceso licitatorio, correspondiente.

131 673 930.26

TOTAL DEVENGADO



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

Ente Publico: Instituto de Capacitacion y Vinculaciéon Tecnolégica del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

202 253 466.77 | 216 320 088.52] 14067 521.75 | 7.0

Ampliaciones 14 067 521.75 La varlacién corresponde al proyecto Fomento a la calidad de! sector|

laboral del Estado, derivado a la igualacién presupuestaria, originado por,
el comunicado federal, conforme a lo establecido en el anexo de ejecuciénJ
del convenio de coordinacion para la creacién y apoyo financiero del
Instituto para el ejercicio fiscal 2022; con el objeto de empatar la
aportacion estatal de acuerdo al citado anexo de ejecucion; asf como por
la autorizacion de recursos para el proyecto de inversion, "Oficinas,
administrativas del ICATECH (construcciéon 1ra Etapa)" y el proyecto de
gasto corriente; "Fortalecimiento Integral para la Capacitacion para y en eIH
Trabajo".

Reducciones: 0.00

Traspasos Compensados: 0.00

TOTAL 14 067 521.75




GASTO TOTAL

GOBIERNO
LEGISLACION

JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS DE ORbEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNC

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

135 813 689
135813 689

131673 930
131673930

(4139758)

0

(4139 758)
(4139 758)

La varlacién se debe a que en el
2021, los cursos impartidos fueron
de especialidades con costos mas
altos, lo que origind que la erogacién
por concepto de honorarios por
servicio de capacitacion fuera mayor
que en el eferclcio 2022,




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJES Y CAPITULO
ENTE PUBLICO:

Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnol6gica del Estado de Chiapas

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJE/TEMA/ ,CAP'TULO APROBADO | AMPLIACIONES | | MODIFICADO . MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO " EsErciDO | PAGADO |
- R g v REDUCCIONES | o e
TOTAL
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AL SEGUNDO TRIMESTRE 2022
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ACCION MOVIL

'UNIDADES DE CAPACITACION |

A

" 'Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacion de una localidad o poblacion |

normalmente marginadas y/c apartadas, tienen la particularidad que pueden trasladar el recurso humano y.

‘material necesarios para impartir la capacitacién en diversas localidades de una o varias regiones de su area de |

influencia; el Municipio, la Demarcacion o la comunidad donde se ubican generaimente les presta un espacic |
(aula o salén), para la imparticion de los curses a los capacitados. |

U

“Son Instituciones de formacién para el trabajo, con un enfoque pedagbgico, con el fin de atender las necesidades |
- del sector productivo, el cual orienta a los docentes-instructores en la sistematizacion del proceso de ensefianza |

y de aprendizaje, otorgando sentido social a la formacion para el trabajo en el contexto nacional.

Paginaldel



SECRETARIA DE HACIENDA

EJERCICIO 2022
ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

ORGANISMO PUBLICO: Institutc de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas

- UNIDAD DE
“MEDIDA Y

“IMPORTE | . IMPORT

TIPO Y CANTIDAD ORTE
AUTORIZADO | DEVENGADO |

** PROYECTO / ACTIVIDAD | CANTIDADDE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
e acTivViDADES | BENEFICIARIOS. A

REALIZADAS

MATERIAL PARA MEDIDAS PREVENTIVAS; Y EQIJIPAMIENT
PARA LA SANITIZACION DE TODAS LAS INSTALACIONES DEL Equipamiento 510 personas 1 S A1 X001E / RECURSOS FISCALES 275,460.88 275,460.88

ICATECH:

Adaquisicion de productos quimicos y prendas de proteccion 55 11 U0060 / RECURSOS FEDERALES 412,839.56 412,839.56

personal, que estan siendo utilizados para continuar con las medidas
de prevencion derivado de la pandemia por COVID-19 y sus nuevas
facetas (omicrom) en las oficinas centrales y las unidades de
capacitacion que integran el ICATECH.

TOTAL 688 300.44 688 300.44

r Q}!ZZOQ
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PT02022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS P4gina 1 de 3

ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte: 30-septiembre-2022
Fecha de impresidn: 06-noviembre-2022

TImpartir capacitacion para y en el trabajo a fa poblacion, contribuyendo al mejor to de su calldad de vida medi prog églcos con enfoq ble y pulsando el desarrollc del estado de Chlapas.

TOTALES 202,253,466.77 216,320,988.52 131,673,930.2 60.87

3 Desarrolle Econémico 202,253,466.77| 216,320,988.5 131,673,930.2 60.87
1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en Generel 202,253,466.77 216,320,988.52 131,673,930.2 60.87

2 Asuntos Laborales Generales 202,253,466.77| 216,320,988.52] 131,673,930.2 60.87

1 |Asuntos Laborales enerales 202,253,466.77| 216,320,988.52| 131,673,930.2! 60.87

05  |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas
08 [|Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
05 Aseqgurar |2 participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenc y productivo y el trabajo decente para todos.
08 Proteger los derechos laborales y promover un entomo de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrentes y
las personas con empleos precarios

2 Bienestar.

11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningtin tipo de discriminacidn, a través de la capacitacién en =l trabajo, el didlogo social, la politica de recuperacion
sis en la poblacién en situacidn de vulnerabilidad.

de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con gnfa:
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Instituto de Capacitacién y Vinculacién Teanoldgica del Estado de Chiapas
- e

“Ee [T

4 Pesarrollo Econémico y Competitividad.
1 Fconomia sostenible.
63 Inclusidn laboral y productividad.

01 Impulsar el empleo para la productividad.

410301
01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.
02 Promover el cumplimiento de las condiciones faborales de empleados y centros de trabajo.
04 Promover la inclusidn laboral de grupos vuinerables.

1 Garantizar la integracién y fortalecimiento de las actividades motoras del estado y fommentar una mejora continua de la competitividad laboral, trdves de la oferta de servicios de
capacitacién, asesoria, vinculacién, investigacién e 7)'brmacién7\basados en normas de calidad que atiendan eficazmente las necesidades tecnolégicas del sector

TN o —

211410301F




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - SEPTIEMBRE

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT02022-53
Pégina 3de 3

30-septiembre-2022
06-noviembre-2022

1 1

1 2 Gestion
Eficacia

1{ 3 Gestion
Eficacia

1| 4 Gestion
Eficacla

Persona

Curso

Convenlo

Persona

Cobertura en capaclitaclén para y
en el trabajo.

Porcentaje de cursos de
capacitacion impartidos,

Porcentaje de Convenios
Interinstituclonales suscritos en
materia de capacitacidn,

Porcentaje de personas
capacitadas en sftuacién de
reclusion,

Total de personas programadas a
capacitar.

Nimero de cursos realizados. /
Total de cursos programados.

Nimero de Convenlos de
Colaboracion firmados. / Total de
Convenios de Colaboracién
pragramados,

de [~ das en

situacién de reclusidn. / Total de
personas programadas a capacltar
en situacion de reclusion

2022
58,245.00

2022
5,043.00

2022
115.00

58,245.,00)
58,245.00,

49,435.00

58,245.00]

5,043.00 5,043.00
5,043.00

3,944.00

115.00) 115.00|

115.00|
116.00

83.00] 83.00)

83.00|
20.00

1,345.00
1,345.00)
1,350.00

25.00]
25.00]

(18.00|

16,544.00|
18,306.00

1,387.00
1,387.00
1,553.00

34.00]
34.00
18.00

21.00
21.00]
0.00|

15,235.oj 10,226.00
15,235.0 10,226.04
16,072.00) 0.00
1,385.00) 926.00
1,385.0:1 926,00
1,041.00) 0.00

27.00 29.00

27.00 20.00

10.00) 0.00)

21.00 21.00

21.00 21.00

0.00) 0.00

84.879%

78.21%)

100.87%)

24.10%)

78.21%)

100.87%

24.10%

0s Solis

.P.S r It
%om\iﬁgm
<

jalidades de Estilismo y Blenestar Personal, Informética, Alimentos y Bebidas,
utacionales, Artesantas, Confeccién Industrial de Ropa, entre ofros.

I

s mayores de 15 afios.

Mtra. Fabiola Liz Astu

dilo Reyes

Titular

| Ertte Pdblic

"

alvaor Betan: Solis

Jefe de Unidad de

neacidn u Homdlogo
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Facha de impresion:  06-noviembre-2022

Organismo Piblico:  2.1.1.2.0.310  Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

ativo /- Nombre del

$202,253,466.77
Total $210,604,105.73
$125,957,047.47

Proyecto: 013121F02002M07G001 $0.00
Yt lizacié $74,558.12

de la perspectiva de género en el $0.00
ICATECH

Componente

Campafias de promocién y difusicn
Instituclonal de la igualdad de género

Porcentaje de campafias de Promocién y 2.00 0.90 0.00 1.00 1.00 2.00 100.00 100.00 50.00 Gestion / 2021
difusion de la Igualdad de género 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 Eficlencia

Tnetituci = 15

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Campaiia 1.00

Recursos destinados en acclones
Instituclonales con perspectiva de género

Porcentaje del Presupuesto etiquetado para 74,558.12| 0.20 0.00 40,000.00 34,558.12 74,558.12 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2021
Ia Igualdad de género 0.00 0.00 40,000.00 34,558.12 74,558.12 Eficacla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Pesos 150,030.00

Actividad

Aplicaclén de encuestas sobre avance de
perspectiva de género en Oficinas Centrales y
Unidades de Capacitacién

Porcentaje de encuestas aplicadas sobre 100.00 0.00 2.00 50.00 50.00 100.00; 100.00 100.00 50.00 Gestion / 2021
avancs de perspectiva de género 0.00 .00 50.00 50.00 100.00 Eficacia

0.00 0.00 50.00 0.060 50.00 Encuesta 100.00]

Convenlos de colaboracién interinstitucional
en materia de capacttacién signados con
instituciones pliblicas y privadas

Porcentaje de convenios interinstitucional 2.00 0.00 0.00 2,00 0.00 200 10000 10000 | 10000 Gestdn/ 2021
suscritos 0.00 .00 2.00 0.00 2.00 Eficlencla
0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 Convenlo 2,00

[Proyecto: 013121F02901C02A002 $0.00
Fortalecimiento Integral para la $1,641,609.00
Capacitacion para y en el Trabajo $0.00
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PTO2022-54
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Fecha de impresion:  06-noviembre-2022

2.1.1.2.0.310  Instituto de Capacitacién y Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas

i
$202,253,466.77
Total $210,604,105.73
$125,957,047.47
Componente
Ofrecer capacitacicin de calidad a un mayor
nimero de personas que se Integran a la
fuerza productiva mediante la Imparticién de
la capacitacion
Porcentaje de equipamiento reallzado en 102.00 0.00 0.00 0.00 102.00 102.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2021
moblliario y equipo informético 0.00 .00 0.00 102.00 102.00 Eficacla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Equipamiento 1.00]
Porcentaje de mantenimiento realizado 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2021
0.00 .00 0.00 1.00 1.00 Eficacla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Mantanimiento 1.00
Porcentaje de equipamlento reallzado 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 Gestidn / 2022
(Vehiculos) 0.00 .00 0.00 4.00 4.00 Eficadla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Vehiculo 1.00
Actividad
Realizar G atlvas para contar
con el equlpo en tiempo y forma
Porcentaje de avance en las gestiones de 3.00 0.30 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2021
adquisicién 0.00 .00 0.00 3.00 3.00 Eficacla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Gestidn 1.00|
Proyecto: 013121F02902C02A001 $202,253,466.77
Fomento a la Calidad del Sector Laboral $202,517,842.87
del Estado $125,957,047.47
Componente
Ofrecer capacitaciin de calidad a un mayor
nlmero de personas que se integran a la
fuerza productiva medlante la imparticién de
la capacitacion
Porcentaje de cursos de capacltacion 5,043.00 1,345.00 1,387.00 1,385.00 926.00 5,043.00 75.16 95.80 78.21 Gestion / 2021
Impartidos 1,345.00 1,387.00 1,385.00 926,00 5,043.00 Eficacla
1,350.00 1,553.00 1,041.00 0.00 3,944.00 Curso 5,312.00)
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Organismo Piblico:  2.1.1.2.0.310  Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

$202,253,466.77
Total $210,604,105.73
$125,957,047.47
Porcentaje de personas capacitadas en 83.00 20.00 21.00 21.00 21.00 83.00 0.00 32.26 24.10 Gestién / 2021
sttuacién de reclusion 20.00 21.00 21.00 21.00 83.00 Eficacia
20.00 0.00 0.00 0.00 20.00 Persona 234.00
Cobertura en capacitacién para y 2n el 58,245.00 16,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.00 58,245.00 105.49 102.95 84.87 Gestién / 2021
trabajo 16,140.00 16,644.00 15,235.00 10,226.00 58,245.00 Eficiencia
15,057.00 18,305.00 16,072.00 0.00 49,435.00 Persona 57,204.00{
Actividad
Establecer cc los interinstit les en
materia de capacltacién
Porcentaje de convenlos Interinstituclonales 115.00 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 37.04 134.88 100.87 Gestion / 2021
suscritos en materfa de capacitacisn 25.00 34.00 27.00 29,00 115.00 Eficiencla
88.00 13.00 10.00 0.00 116.00 Cenvenio 96.00r
Proyecto: 013121F02902C02A002 $0.00
Fortalecimiento Integral para la $6,370,095.74
Capacitacion para y en el Trabajo $0.00
Componente

Fortalecer las condiciones dz= la capacitacién,
la diversificacion y la calldad de la misma; a -
través del equipamiento y mantenimlznto
necesario y adecuado, que de forma integral
permitan que la capacitacién se otorgue en
condiclones dptimas

Porcentaje de equipamiento reallzado en 102.00 0.00 0.00 0.00 102.00 102.00 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2022
moblllario y equipo Informético 0.00 .00 0.00 102.00 102.00 Eficacia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Equipamiento 1.00]
Porcentaje de Mantenimlento realizado 3.00 0.20 n.00 0.00 3.00 3.00 G.00 0.00 0.00 Gestion / 2022

0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 Eficacla

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Mantenimlento 1.00|
Porcentaje de equipamierto realizado (N 4.00 0.00 0.00 0.00 4,00 4.00 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2022
(Vehiculos) 0.00 2.00 0.00 4.00 4.00 Eficacia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Vehiculo 1,00
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$202,253,466.77
Total $210,604,105.73
$125,957,047.47
Actividad

Realizar gestiones administrativas para contar
en tlempo y forma con el equipo y moblliario

requerida
Porcentaje de zvance en las gestiones de 3.00 0.20 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 Gestién / 2022
adquisicién 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 Eficacia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] Gestidn 1.00

.

C.§. Salva etan Sol? ‘%/Sb\dor Banos Solis

1
ﬂorﬂr@&ﬁm Jefb de la uKd\Ymaén o Equivalente




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - SEFTIEMBRE

Fecha de corte:

Fecha de impresién:

PTO2022_54.1
Pégina 1. de 2

30 de septiembre de 2022
6 de noviembre de 2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

$202,253,466.77
Total $210,604,105.73
$125,957,047.47
Proyecto: 013121F02002M07G00] $0.00
Enstitucionalizacion y lizacién de la $74,558.12
perspectiva de género en el ICATECH $0.00
Mujer (Personas adultas)
271 271 0 271 0 0 0 0 271
271 271 ¢ 271 0 0 ] 0 271
0 4} 0 0 0 0 0 ] 0
Hombre (Personas adultas)
239 238 0 239 0 ] 0 0 239
239 239 0 239 4] 0 0 0 239
] 1] 0 o] 0 0 4] 0 0
Proyecto: 013121F02901C02A002 $0.00
Fortalecimi Integral para la Capacitacion para y $1,641,609.00
en el Trabajo 4$0.00
Mujer (Persoras adultas)
36,719 33,905 2,814 36,719 5,426 17,059 4,553 6,221 3,450
36,719 33,905 2,814 36,719 5,426 17,059 4,553 6,221 3,450
0 Q 0 0 ] 0 0 0 0
Hombre (Personas aduitas)
21,526 20,515 1,011 21,526 3,209 9,203 1,839 4,122 3,103
21,526 20,515 1,011 21,526 3,209 9,203 1,839 4,122 3,103
0 1] 0 0 V] 0 0 0 0
Proyecto: 013121F02902C02A001 $202,253,466.77
Fomento a la Calidad del Sector Laboral del Estado! $202,517,842.87
$125,957,047.47




Organismo Publico:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

2.1.1.2,0.310 Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

ENERO - SEPTIEMBRE

Fecha de corte:
Fecha de impresién:

PTO2022_54.1
Pagina 2 de 2

30 de septiembre de 2022
6 de noviembre de 2022

$202,253,466.77

Total $210,604,105.73
$125,957,047.47
Mujer (Persorias adultas)
36,719 33,905 2,814 36,719 5,426 17,059 4,553 6,221 3,450
36,719 33,905 2,814 36,719 5,426 17,059 4,553 6,221 3,450
33,786 29,668 4,118 33,785 5,919 15,656 5,124 4,231 2,856
Hombre (Personas adultas)
21,526 20,515 1,011 21,526 3,209 9,203 1,839 4,122 3,103
21,526 20,515 1,011 21,526 3,209 9,203 1,839 4,122 3,103
15,649 14,169 1,480 15,649 2,594 6,788 1,932 1,775 2,510
Proyecto: 013121F02902C02A002 $0.00
F lecimi gral para la Cap ion paray $6,370,095.74/
en el Trabajo 4$0.00
Mujer (Persorias adultas)
36,719 33,905 2,814 36,719 5,426 17,059 4,553 6,221 3,450
36,719 33,905 2,814 36,719 5,426 17,059 4,553 6,221 3,450
0 [4} 0 [} 0 0 0 0 0
Hombre (Personas aduitas)
21,526 20,515 1,011 21,526 3,209 9,203 1,839 4,122 3,103
21,526 20,515 1,011 21,526 3,209 9,203 1,839 ) 4,122 3,103
A 0 0 0 0 0 0 0 n 0 0
-
C.P. Splvador os Iplis C.P\Gal r Betanzos Solis
bigico Jefe de la Unidad i Planéecién o Equivalente

Coordinador {3eneral del G%



Organismo Publico:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE INVERSION
ENEROQO - SEPTIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Fecha de corte:
Facha de impresién:

PTO2022-55
péagina 1de 2

30-septiembre-2022
06-noviembre-2022

2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacidn y Vinculacion Tecnoidgica del Estado de Chiapas

Total

‘ $0.00

$5,716,882.79
$5,716,582.79

Proyecto: 013121F04501C02B002
Oficlnas Administrativas del ICATECH
(Construccion 1ra. Etapa)

Componente
Plataforria de 1,015 m2 para desplante de
edificlos, 120 m2 de muro contrafuerte,
mddulo de escaleras y Edificio "A" de dos
plantas construidos

Porcentaje de cbra ejecutada

Actividad

Firma de convenio especifico interinstituclonal

para la construccldn de la obra piblica
Porcentaje de gestlones para la
construccién de espaclos administrativos
para la capacitzcidn

Proy 013121F04501C028001
Oficinas Adminlstrativas del ICATECH
(Construccién)

Componente
Plataforma de 1,015 m2 para desplante de
edlficios, 120 ML de muro contrafuerte,
mdédulo de escaleras y Edificio "A" de dos
plantas construidos.

Porcentaje de cbra ejecutada

Actividad

Reunién Ordinaria de la Junta Directiva para la
aprobaclén del presupuesto de Ingresos
propios

1.00/

1.00

1.00

0.00
0.00
2.00

0,00
9.00
13.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1.00
1.00
0.00

1.0
1.00
0.20

1.00
1.c0
1.c0

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00]

0.00

1.00
1.00
0.20

1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
0.00

20.00

100.00

0.00

20.00

100.00

0.00

20.00

100.00

0.00

Estratégico /
Eficlencia

Obra

Gestién /
Eficiencla

Gestién

Estratégico /
Eficiencia

Obra

1.00

2022

1.00

2022

1.00

$0.00
$5,716,882.79
$5,716,882.79

$0.00
$0.00
$0.00




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

G CHIAPAS

PTO2022-55

Pagina 2 de 2
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE INVERSION gina < de
ENERC - SEFTIEMBRE Fecha de corte:

Facha de impresién:

30-septiembre~2022
06-noviembre-2022

2.1.1.2.0.310 Instituto de Capacitacidn y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

Organismo Publico:

B).

Coordipagor GeneMy del §rupo Estratégico

$0.00
Total $5,716,882.79

$5,716,882.79!

Porcentaje de gestiones para la aprobacion 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100.00 100,00 Gestidn / 2022

del prasupuesto de Ingresos propios del .00 1.00 0.00 0.00 1.00 Eficacia

ICATECH 5

.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Gestion 7 1.00
‘Q i i n N
'U %
/L-P- palvador nzos Sqlis C.P. $alvador Betaizos Solis
‘e de la Uriidad de Mlaneacidn o Equivalente



AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC
ENERO - SEPTIEMBRE

Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Pégina
Fecha de corte:
Fecha de impresion:

PT02022-56

1de2

30-septiembre-2022
24-octubre-2022

Total

$202,253,466.77
$210,604,105.73

$125,957,047.47

Programs: 020
de igualdad e inclusién de

Fiog

género
Fin
Contribult a Impulsar fa conformacién de una
socledad incluyente, mediante acclones para
transversallzar y promover la igualdad e
inclusién de génera,
Porcentaje de acclones promoviendo la
igualdad e inclusién de yénero

Propésito

Existencla de perspectiva de género en el

quehacer Institucional del Instituto
Porcentaje de personas sensibilzadas en
perspectiva de género

Programa: 029

Programa de impulso y capacitacién al

pl ig iay delos

derechos laborales
Fin
Contribulr a incrementar la productividad y la
competitividad del aparato productivo a través
de la capacltacion

o Ao,

Porcentaje de Fersonas Egresadas a trdves
de programas de capacitacién

Propésito

Contribulr a incrementar a productividad y la
competitividad del aparato productivo a través
de la vinculacién con el sector productivo

QQ

17.00

510.00

68,523.00

0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

16,140.00
16,140.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

16,644.00
16,644.00
0.00

7.00
7.00
7.00

255.00
255.00
666.00

15,235.00
15,235.00
0.00

10.00
10.00
0.00

255.00
255.00
0.00

10,226.00
10,226.00
0.00

17.00]
17.00
7.00

510,00
510.00
666.00

58,245.00
58,245.00
0.00

100.00

261.18

0.00

100.00

261.18

0.00

41.18|

130.59

0.00

Estratéglco /
Eficacla

Accldn

Estratégico /
Eficacia

Curso

Estratéglco /
Eficacla

Alumno

$0.00
$74,558.12

2021

1.00

2021

510.00

$202,253,466.77
$210,529,547.61

2022

50,794.00

$125,957,047.47

$0.00
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - SEPTIEMBRE

Instituto de Capacitacion y Vinculacidn Tecnolégica del Estado de Chiapas

Fecha de corte:

Fecha de impresién:

PTO2022-56
Pégina 2 de 2

30-septiembre-2022

24-octubre-2022

Organismo Publico:

®)

$202,253,466.77
Total $210,604,105.73
$125,957,047.47
P je de ¢ tituclonales 115.00 25.00 34.00 27.00 29.00 115.00 0.00 0.00 0.00| Estratégico / 2022
suscritos en meteria de capacitacisn 25.00 34,00 27.00 29,00 115.00 Eficacla
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Convenio D 115,00

B\

/ Coordintii/del Glupo Estratégico
Ay

/&%Ivado@ﬁa{oﬁs

idad\de Planeacién u Homélogo



